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elvacade
Grubu Fortune
500 histesinde

130 yildir faaliyet gésteren, bu-
guin Konya'daki Ar-Ge merkezleri
ve uretim tesisleri ile bluyimeye
devam eden Helvacizade Grubu,
Fortune 500 Listesi’nde 480. Sira-
da yer aldi. »5’de
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Helvacizade Grubu
Fortune 500 listesinde

130 yildir faaliyet goésteren, bugin Konya’daki Ar-Ge merkezleri ve Uretim tesisleri ile bu-
yumeye devam eden Helvacizade Grubu, Fortune 500 Listesi’'nde 480. Sirada yer aldi

130 yildir faaliyet goste-
ren, bugiin Konya'daki
Ar-Ge merkezleri ve lre-
tim tesisleri ile blylimeye
devam eden Helvaciza-
de Grubu, Fortune 500
Listesi'nde 480. Sirada
yer aldi. Gida, saglik ve
distribttorlik hizmetleri
alanlarinda faaliyet gds-
teren Helvacizade Grubu,
Istanbul Sanayi Odasi ta-
rafindan agiklanan “Ttirki-
ye'nin 500 Biyiik Sanayi
Kurulusu® listesinde de
1997 yilindan itibaren
bulunuyor.

Helvacizade Ydnetim
Kurulu Baskan Vekili ve
Bitkisel Yag Sanayicileri
Dernegi Baskani Tahir
Biytikhelvacigil yaptigi
aciklamada; Helvacizade
Grubu’nun bugiin 450
calisani, 2 Ar-Ge Merkezi,
gida ve saglik alanindaki
Uretim tesisleri ve 345
milyon TL'lik cirosu ile
Turkiye ekonomisine yén
veren kuruluglar arasinda
oldugunu belirtti. Helvaci-
zade Grubu'nun bugiinle-

re bliyliyerek ve gliglene-
rek gelmesinin temelinde
Ar-Ge ve inovasyona ve-
rilen 6nemin bulundugunu
aktaran Buytikhelvacigil,
Zade ve Zade Vital Tesis-
leri’'nde Uretilen trinlerin
dlinya genelinde 72 {ilke-
de bayragimizi dalgalan-
dirdigini sézlerine ekledi.
1888 yilinda helva tiretimi

e

ile faaliyetlerine baslayan,
gida toptanciligi ile ¢a-
lismalarina devam eden
Helvacizade'nin, diinya
¢apinda s6z sahibi mar-
kalar olusturma hedefi ile
1989 yilinda Zade yemek-
lik bitkisel yag uretimi ile
sanayiye girdigini syle-
yen Tahir Biyukhelvacigil,
Zade Vital ile Turkiye'de
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gelistirilen ve dretilen ilk
saghkli yagam markasinin
lilkemize kazandirildigini
vurguladi. Bilim ve tekno-
lojiye hakim, yeni tekno-
lojiler Gretebilen ve tekno-
lojik geligmeleri toplumsal
ve ekonomik faydaya
donustiirebilen bir toplum
olusturmaya destek icin
caligmalarina hizla de-
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vam edeceklerini aktaran
Biyukhelvacigil, global-
lesme yolunda énemli bir
adim olarak, Zade ABD
Ofisi'nin hizmete girdigini
ve Grubun operasyon-
larinin Amerika kitasina
da tasindigini sézlerine
ekledi. Ufuk Giiglii
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Zade Yaglan 18-27 Aqustos tarihlerinde Kiltiirpark'ta “INOVASYON - ENERJI” konsepti i Ie buyil 86 kez kapllannl

gelecede acacak olan Izmir Enternasyonal Fuarrna katilarak ziyaretcilerine lezzet dolu dakikalar yasatmaya hazirlaniyor
[ ]

Zade Yaglari, Izmir Fuari’’nda

Diinyanin en ileri teknolojisi ile
tretilen Zade® yemeklik bitkisel
yaglan Ege’de 18-27 Agustos tarih-
lerinde gerceklesecek olan fzmir En-
ternasyonel Fuarina lezzet katmaya
geliyor.

Zade Yaglan 18-27 Agustos tarih-
lerinde Kiltiirpark'ta “INOVASYON
- ENERJI” konsepti ile bu yil 86. kez
kapilarini gelecege acacak olan {zmir
Enternasyonal Fuari'na katilarak ziya-
retgilerine lezzet dolu dakikalar yasat-
maya hazirlaniyor.

Turkiye'nin en biiytik 500 kuru-
mu alaninda yer alan, (niversite &
sanayi isbirlikleriyle, gida ve saglik
alaninda Ar-Ge yatirimi yapan ve ino-
vatif Uriinler gelistiren Helvacizade
Grubu, Zade Bitkisel Yag Rafinasyon
Tesisleri ile yemeklik bitkisel siv1 yag
tiretiminde diinyanin énde gelen ku-
rumlar arasinda yer ahyor.

18-27 Agustos tarihlerinde Kiil-
tirpark'ta “INOVASYON - ENERJ] "
konsepti ile bu yil 86. kez kapilarini
gelecege acacak olan Izmir Enter-
nasyonal Fuari'na katilacak olan Zade

fzmir Enternasyonal Fuan’na katilacak olan Zade Yaglan stand alani i
Zade ve Zade Vital markalarindaki genis iiriin portfdyii ile de tiiketicilerini huln§luvacak

vacizade, yilhik 130.000 ton bitkisel
s yag uretim kapasitesiyle diinya-
nin énde gelen bitkisel sivi yag {ireti-
cileri arasinda yer aliyor. 17 ayn ka-

Zade Bitkisel Siv1 Yag ve Rafinasyon
Tesislerinde, tretimde uygulanan
teknoloji diinya standartlarmin tize-
rinde.

Zade Bitkisel Yag Ranasyon Tesis-
leri'nde her gey kusursuz ve mitkem-
mel bir riintin tretimini hedefliyor.
Uretim  stireci, aymi tistin kaliteyi
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inyani sira gida ve saglk alanindaki

MUKEMMEL MUTFAKLAR iGiN MU-
KEMMEL GESITLER
Her tiirlii soguk ve sicak yemekle-
rinizde damak tadiniza uygun muhte-

. Yaglan stand alam igerisinde gergek- oy cistem sertifikasina sahip olan HER §i$EDE KUSURSUZ KALITE stirekli olarak tiretebilecek, insan ha-  sem lezzetler elde etmek igin Zade®
lestirecegi aktivitelerin yani sra gida tasindan bagimsiz, PLC otomasyon yaglar genis tirtin portfyii sunuyor.
s— ve saghk alanindaki Zade ve Zade Vi- h sistemlerinin kontroliinde bulunuyor. ~ Zade® Zeytinyad, Aycicek, Misir,

tal markalanindaki genis triin portfo-
yil ile de tiiketicilerini bulugturacak.

17 farkh kalite sistem sertifikasi-
na sahip Zade Tesisleri'nde ileri tek-
noloji ile “insan hatasindan bagimsiz”
olarak dretilen tim Zade driinleri,
Helvacizade Grubunun 1888 yiln-
dan stiregelen “gliven, kalite ve lez-
zeti” Ege sofralarma tasiyor.

Zade® yaglan ile Zeytinyagi'ndan
Aygicek, Misir, Kanola, Findik, Fistik,

ZHIR

Uretilen her sisede ayni kalitede tiriin
tiiketicileri ile bulusuyor.
36 SAAT SUREN RAFINASYON iLE
YAGIN DOGAL YAPISI KORUNUYOR
Zade Tesisleri'nde (retilen bit-
kisel sivi yaglar, toplamda 36 saat
stiren 6 ayr asamaya tabi tutuluyor.
Tiim asamalar, son teknoloji triinii
ekipmanlarla el degmeden gergekles-
tirilerek, tek seferde kusursuz rafinas-
yona ulagiliyor.

Findik, Fisuk, Kanola, Uziim Gekir-
degi, Soya ve Pamuk yaglan sicak ve
soguk yemeklerinize ve salatalanniza
essiz bir lezzet kauyor. Ege yoresinin
ézenle segilen egsiz zeytinlerinden
tretilen Zade® Natiirel Sizma Zey-
tinyagd serisi sofralarin bir bagka vaz-
gecilmezi. Zade® Aromal Zeytinyadi
Serisi limon, feslegen basta olmak
lizere 12 farkh aromal zeytinyaglar
ile soslarmizla fark yaratarak, salata,

. Soya yagmna kadar pek cok i ce- Zade {rlnlerinin farki, {retimi makarna ve et yemeklerinde yeni lez-
- sidini Tiirkiye'nin yant sira diinyanmn gergeklesen her cesit yagin dogal ya-  zetler kesfedilmesini saghyor.
70°den fazla tilkesine ihrac eden Hel- pisinin muhafaza etmesidir. ' HABER MERKEZI
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HELVACIZADE NIN YUKSELISI SURUYOR

sirketlerinden olusan Fortune
500 Tiirkiye Listesi’nde
Helvacizade Grubu yine yer
aldi. Fortune Dergisi'nin
finansal kurumlar ve holding
sirketleri diginda imalat, ticaret,
hizmet ve ingaat sektérlerini
kapsayan Fortune 500 Tiirkiye
Aragtirmasi’nda Helvacizade,
480’inci sirada yer alarak
Tiirkiye’nin en biiyiikleri
arasimnda yer almaya devam
etti. 14’te
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Helvacizade Grubu
Fortune 500 Listesi’nde

Tiim is kollannnda Ar-Ge ve inovasyonla Tiirkiye'de ve diinyada
farlam ortaya koyan Helvacizade Grubu'nun yiikselisi devam ediyor

TURKIYE' nin en biiyilk,en ~ Kurulugu” listesinde de 1997
karli, en huzli biiyiiyen ve en yilindan itibaren bulunuyor.
yiiksek istihdamu saglayan Helvacizade Yonetim Kurulu
girketlerinden olugan Fortune 500 ~ Bagkan Vekili ve Bitkisel Yag
Tiirkiye Listesi’nde Helvacizade  Sanayicileri Dernegi Baskani
Grubu yine yer ald1. Tahir Biiyiikhelvacigil yaptig1

Fortune Dergisi'nin finansal agiklamada; Helvacizade
kurumlar ve holding sirketleri Grubu’nun bugiin 450 ¢aligani, 2
diginda imalat, ticaret, hizmet ve ~ Ar-Ge Merkezi, gida ve saghk
ingaat sektorlerini kapsayan alamndaki iiretim tesisleri ve 345
Fortune 500 Tiirkiye milyon TL’lik cirosu ile Tiirkiye
Aragtirmas1’nda Helvacizade, ekonomisine y6n veren kuruluglar
480’inci sirada yer alarak arasmda oldugunu belirtti.
‘Tiirkiye’nin en biiyiikleri d. de Grubu’nun
yer almaya devam etti. 130 yildir bugunlere buyuyerek ve

faaliyet gosteren, bugiin
Konya’daki Ar-Ge merkezleri ve
{iretim tesisleri ile biiyiimeye
devam eden Helvacizade Grubu,
Fortune 500 Listesi’nde 480.

devam eden Helvacizade nin,
diinya ¢apinda s6z sahibi
markalar olugturma hedefi ile
1989 yilinda Zade yemeklik
bitkisel ya iiretimi ile sanayiye
girdigini sdyleyen Tahir
Biiyiikhelvacigil, Zade Vital ile
Tiirkiye’de geligtirilen ve iiretilen
ilk saglikli yasam markasinin
{ilkemize kazandirildigim
vurguladi.

Bilim ve teknolojiye hakim,
yeni teknolojiler iiretebilen ve
teknolojik geligmeleri
mplumsal ve ekonomik faydaya

doniigt

Ar-Ge ve movasyona verilen
Bl

dnemin aktaran

bilen bir toplum
olusturmaya destek igin
larina hizla devam

Biiyiikhelvacigil, Zade ve Zade
Vital Tesisleri’nde iiretilen

Sirada yer aldi. Gida, saglik ve iiriinlerin diinya genelinde 72
distribiitérliik hizmetleri ii]kedc bayragumn

alanlarinda faaliyet ekledi.
Hclvacuade Grubujslaubul 1888 yllmda helva uretum ile
Sanayi

“Turk1ye nin 500 Biiyiik Sanayi topmnclhgl 11e gall.sma]atma

edeceklerini aktaran
Biiyiikhelvacigil, globallesme
yolunda 6nemli bir adim olarak,
Zade ABD Ofisi’nin hizmete
girdigini ve Grubun
operasyonlarinin Amerika
kitasina da tagindiFim sozlerine
ekledi. Ozge KORKMAZ

www.medyatakip.com




Yayin Adi : Anadolu'da Bugiin

Helvacizade Grubu
diizenledigi geleneksel
iftar yemeginde tiim ga-
lisanlan, is ortaklarn ve
distribiitorleri ile bir ara-
ya geldi

Turkiye’nin en biiyiik
500 kurumu arasinda
yer alan Helvacizade
Grubu Konya'da ger-

ceklestirdigi geleneksel
iftar davetinde tiim ga-

Periyod : Glnluk

hsanlarini, is ortaklarni
ve distriblitorlerini agir-
ladi. Konya'daki Ar-Ge
Merkezleri ve lretim te-
sisleri ile gida, saglik ve
distriblitorlik  Griinleri
alaninda faaliyet goste-
ren Helvacizade'nin iftar
programina Konya ve
cevre illerden gok sayi-
da davetli katildi. Helva-
cizade Grubu ydneticile-

HELVACIZADE AILESI IFTARDA BULUSTU

ri ve calisanlari konuklar
karsilayarak tek tek ilgi-
lendi.Helvacizade Grubu
Yonetim Kurulu Baskani
Tahir Bilyiihelvacigil, if-
tar sonrasi yaptigi ko-
nusmasinda uzaktan ve
yakindan davete katilan
herkese tesekkiirlerini
sunarak birlik ve bera-
berligin 6nemini vurgu-
ladi. »Hakan Ucgar

www.medyatakip.com
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Istanbul Sanayi =
Odasi'nin acikladig
500 Biiyiik Sanayi
Kurulusu 2016
listesinde
Helvacizade A.S.,
469"uncu siradan
422'nci siraya

yiikseldi. 1997 yalinda
ilk 500’e giren

Helvacizade
yiikselisini adim adim
stirdiiriiyor

1997°DEN BERi YUKSELISTE

iLAC SEKTORUNDE DE iDDIALI

ISTANBUL Sanayi Odasi'nin agikladigi 500 Biiyiik Sanayi
Kurulusu 2016 aragtirmasmda 1888 yilindan itibaren faaliyet
gosteren Helvamzade Gida Tlag Kimya San. ve Tic. A.S.,
2016 yilindaki 282.694.875TL"lik net satisla, 469. siradan
422. siraya yiikseldi. Helvacizade Grubu, 1997 yilindan
itibaren Tiirkiye'nin itici kuvvetleri arasinda yer alan en
biiyiik 500 kurum arasinda yer aliyor. Helvacizade® Grubu
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Tahir Biiyiikhelvacigil, “17
farkli kalite ve sistem sertifikasi ile tiim diinyada en yiiksek
kalitede tirtinler sunabilecegini tescil ettiren Zade tirtinlerimiz
Kosta Rika gibi tilkelere ulasiyor. Zade tesislerimizin
biinyesindeki depolama ve paketleme iiretim hatlarimizin
kapasitesini artirtyoruz” dedi.

BUYUKHELVACIGIL, “Distribiitorlik hizmetleri alaninda
1960’11 yillardan itibaren gii¢lii dagitim agimiz ile I¢ Anadolu
Bolgesi ve Tiirkiye genelinde tiiketicileri kaliteli iiriinler ile
bulusturuyoruz ve merkezimiz Anadolunun en biiyiik lojistik
merkezleri arasinda yer aliyor. 2017 yihi baginda Izmir’de
faaliyete gecen Helvacizade Izmir ofisimiz ve lojistik depomuz
ile Ege Bolgesi’'nde de konumumuzu daha da giiclendirecegiz.
Saglik alaninda Konya’da gerceklestirdigimiz 40 milyon
euroluk Ar-Ge ve Ur-Ge yatirinu ile Tiirkiye OTC pazarinin
seyrini olumlu yonde degistirdik. 2016 yilinda aldigimiz 4
yeni ilag ruhsati ile yiizde 100 yerli Tiirk ilaglarini toplum
saghigma ve iilke ekonomisine kazandirmaya devam edecegiz”
diye konugtu. 9°da

www.medyatakip.com
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Adim adim
zirveye dogru

Istanbul Sanayi Odasi'nin acikladig: 500 Biiyiik Sanayi Kurulusu 2016
listesinde Helvacizade A.S., 469'uncu siradan 422'nci siraya ylkseldi.
1997 yilinda ilk 500°e giren Helvacizade yiikselisini adim adim siirdiiriiyor

1968 yilindan itibaren
Tiirkiye ekonomisine 151k tutan
“Tiirkiye'nin 500 Biiyiik Sanayi
Kurulugu™ ¢alismasinin 2016
sonuglari agikland. Istanbul
Sanayi Odas! tarafindan
yaynlanan listede, Helvacizade
Guda Ilag Kimya San. ve Tic. A.$.
469’uncu siradan 422'nci siraya
yiikseldi. Helvacizade Grubu,
1997 yilindan itibaren
Tiirkiyenin itici kuvvetleri
arasinda ver alan en biiyiik 500

kurum arasinda yiikselerek yerini
koruyor.

Konya’da 130 yil 6nce
temelleri atilan Helvacizade Grubu
gida, saglik ve distribiitorlik
hizmetleri olmak tizere ii¢ farkl
is alaninda faaliyet gosteriyor.
Alaninda diinyanin sayil tesisleri
arasinda yer alan Zade Bitkisel
Yag Rafinasyon Tesisleri'nde
tiretilen Zade yemeklik bitkisel
siv1 yag liriinleri diinya genelinde
72 farkh iilkeye ihrac ediliyor.

www.medyatakip.com

Avrupa’nin en biiyiik, GMP
standartlarmda, yumugak kapsiil
tiretim tesisi Zade Vital Ilag Uretim
Tesisleri 'nde iiretilen Zade Vital
Dogal Besin Destekleri Serisi ise
alaninda diinyanin en zengin tiriin
cesitliligini sunuyor. Konya’daki
Zade & Zade Vital Ibn-i Sina Ar-
Ge Merkezi ve Dogal Urtinler
Arastirma Uygulama Merkezi
DUAMER biinyesinde,

Tiirkiye nin bitkilerinden yiizde
100 yerli Tiirk ilacim yapan

Helvacizade Grubu, fark yaratan
inovatif tirtinleri diinya pazarlarina
sunmaya devam ediyor. | |
ULKE EKONOMISINE
KAZANDIRACAGIZ
Helvacizade® Grubu
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
Tahir Biiytikhelvacigil tiim
faaliyet alanlari ile ilgili
aciklamalarda bulundu.
Biiyiikhelvacigil, “17 farkh kalite
ve sistem sertifikasi ile tiim
diinyada en yiiksek kalitede
tirtinler sunabilecegini tescil ettiren
Zade tirtinlerimiz Kosta Rika gibi
tilkelere ulagtyor. Zade Tesislerimizin
biinyesindeki depolama ve paketleme
artmyoruz. Distribiitorliik hizmetleri
alaninda 1960 yallardan itibaren giclii
dagiim agimizile I Anadolu Bolgesi
ve Tiirkiye genelinde tiiketicileri kaliteli
tirtinler ile bulusturuyoruz ve
merkezimiz Anadolu’nun en biiytik

2017 yth baginda fzmir’ de faaliyete
gecen Helvacizade Izmir ofisimiz ve
lojistik depomuz ile Ege Bolgesi'nde
de konumumuzu daha da
gliclendirecegiz. Saglik alaninda
Konya’'da gerceklestirdigimiz 40
milyon Euro’luk Ar-Ge ve Ur-Ge
yatrim ile Tiirkiye OTC pazarmin
seyrini olumlu yonde degistirdik.
2016 yihinda aldiginiz 4 yeni ilag
ruhsatt ile yiizde 100 yerli Tiirk
ilaglarini toplum sagligina ve tilke
ekonomisine kazandirmaya devam
edecegiz. 2016 yilinda Hollanda
ve Singapur’a yaptigimiz ihracatin
ardindan bu yil ABD, Avrupa ve
Ortadogu’ya saglik ihrag edecegiz.
Ulkemiz ve toplumumuz i¢in daha
pek cok yapacak isimizin
oldugunu goriiyoruz. Helvacizade
Ailesi olarak sorumlulugumuzu
Ar-Ge ve inovasyona odaklanarak
yerine getirmeye devam
edecefiz” dedi. .
Kader ESIYOK



130 YIL ONCE HELVA VE SEKERLEME URETIMI ILE FAALIYETLERINE BAS...
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Kadir Buyukhelvacigil geng

kusaga

130 yil nce helva ve §ekerleme uretimi ile
faaliyetlerine baslayan Helvacizade Grubu'nun
ikinci kusak tyesi Kadir Biiylikhelvacigil,
Helvacizade’nin galigma alanlarini biiyiiterek,
grubun sanayiye giris adimlarini atti. Yénetim
Kurulu Onursal Bagkani olarak, 84 yasinda,
bilgi ve deneyimlerini paylagsmaya devam
eden Helvacizade Yénetim Kurulu Onursal
Baskani Kadir Bliyiikhelvacigil su agiklamalar-
da bulundu:

“1933 yilinda dogdum. Ufak yaslardan itiba-
ren hep ¢ok galistigim, iyi insan yetistirip, iyi
hizmet etmeyi hedefledigim bir hayatim oldu.
Bugtin gocuklarim, torunlarim ve torunlarimin
cocuklaryla biiyliyen ailemi mutlulukla izli-
yorum. Ayrica varligi yiiz yili agan sirketimiz,
Konya'daki fabrikalarimizda trettigimiz Zade,
Zade Vital markalarimiz ve Helvacizade Aile-
si'nin kiymetli birer fertleri olan 420 ¢aligani-
miz da benim igin bliylik bir gurur kaynagidir.
Kigik yaslardan itibaren galigmaya basladim
ve hep ticaretin iginde oldum. Hayat sartlari
gok zordu. Imkanlar bugtinkii gibi degildi. 7
yasinda saatlerce bekleyerek gaz yagi alirdim.
Bir dénem biiyiik bir kitlik yasadik. Kigin okul-
dan sonra babamin helva diikkanina giderek
yardimci olur, yazlari da kéye gider galigirdim.
Geriye baktigimda her yasadigim zorlugun
basardigim islerde biiyiik bir payinin oldugunu
gorityorum. Ben de babamin kurdugu imalat-
hanede ayni isi devam ettirdim. Diikkanimi
erken saatte agtim, miisterilerime her zaman
en ivi Urlinti sunmav! prensip edindim. Gece-

(ﬁ

leri esim Sidika Hanim'la helva yapip giindiiz-
leri satardim. Pazar gtinleri bile diikkani agar
caligir, bayramlarda 1000 adet seker kutusunu
hediyelik olarak paketlerdik. Bu sekilde dur-
madan galismak suretiyle, helva ve sekerle-
me alaninda tiretim kapasitemiz stirekli artti.
Senelerce bdyle galigtik.

Ug gocugum bulunuyor, iki erkek ve bir kiz.
Sevgili kizim gocuklarini yetistirirken, iki oglum
Tahir ve Mevliit'le birlikte galismaya var giicii-
miizle devam ettik. Babamdan gérdiigim ve
bana basari getiren ig disiplinini ve ¢alisma
azmini gocuklarima da asilamak igin onlar1 7-8
yaslarindan itibaren imalathaneye getirdim. En
onemli degerlerimiz “birligimizi, beraberligimizi
korumak” ve “kaliteye adanmislik” oldu. Co-
cuklarimizin yiyemeyecegi, kullanamayacagi
hicbir tirlinii Giretmedik. Diinvada ses aetirecek

Tirk markalar gelistirmek igin 1991 yilinda

Zade Tesisleri ile sanayiye girdik.

1991 senesinde faaliyete giren Zade Tesis-
leri’mizde Zade markali aygicek yagdi ile ilk
Uretimimizi gergeklestirdik fakat kentte kim-
senin bu Uretimden haberi olmadi. 6 Kasim
sabahi ekibimizle tonlarca yagi fabrikadan
araglara yiikledik. Hz. Mevlana'yi ziyaret

ettik ve Selimiye Camii'nde sabah namazini
kildiktan sonra birlikte kahvalti yaptik. Giin
agarmaya baslarken Konya gida toptancilari
carsisinda daha énce farkli markalar ile yag
sattigimiz misterilerimizin kapilarina indirdik.
Tim carsinin kaldinmlan Zade ambalajlari ile
bezenmisti. Zade markamizla yemeklik bitkisel
sivi yag Uretimi, Zade Vital markamizla dogal
besin destekleri ve ilag tretimi gergeklestiri-
voruz. Dider bir is kolumuzu ise distribiitorliik

www.medyatakip.com

\nﬂgxmienyor

hizmetleri olusturuyor. Zade markali bitkisel
yaglar Turkiye'de ve dlinyada 5 kitada 72'den
fazla tlkede glivenle tiiketiliyor. Zade Bitkisel
Yag Rafinasyon Tesisleri bugtin Tiirkiye’nin
17 farkl kalite ve sistem belgesine sahip ilk ve
tek Uretim tesisi konumunda. 2000'li yillardan
itibaren, tniversite-sanayi igbirlikleri ile saglik
alaninda Ar-Ge ve riin gelistirme yatirimi
yapiyoruz. 1960 yillardan itibaren giiclii da-
gitim agimiz ile ig Anadolu Bélgesi ve Tiirkiye
genelinde tiiketicileri kaliteli tiriinler ile bulugtu-
ruyoruz ve merkezimiz Anadolu’nun en biyiik
lojistik merkezleri arasinda yer aliyor. 2017
yil baginda izmir'de faaliyete gegen Helvaci-
zade |zmir ofisimiz ve lojistik depomuz ile Ege
Bélgesi'nde de konumumuzu daha da gliglen-
direcegiz.” Bliylikhelvacigil yeni nesile ise su
6gitlerde bulundu: “Genglere hep gocuklarim
ve torunlarimla 6§t olarak paylastigim su
sozleri iletmek istiyorum;

Ne kadar biiylirseniz blyiytin ama o kadar
kiigliliin ve saygili olun. Dodaya, insanlara,
ailenize ne kadar gok saygili olursaniz onlara
fayda saglamak igin her zaman basarili iler
yaparsiniz. Gok galigin, egitiminize 5nem verin
ve yenilikleri takip edin. Insanlarimizin, diin-
yanin nelere ihtiyaci var, ben neler yapabilirim
diye kendinize sorun. Ne yaparsaniz yapin

en iyisini yapin. inangli olun. Giinki inang zor
iglerin basariimasini miimkdin kilar.

Kefil olmayin. Babamin bize en biiyiik 6gudii
paramiz varsa gikartip vermek fakat asla kefil
olmamaktir” Haber Merkezi
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- 7ade Vital Ceo'su Dr. Mevliit Bii helvacigil, “Tlrkiye'nin 3. bllyik tesisi haline geldik. 5 kitaya ve 72 (ilkeye
ihracat yapiyoruz. T[jrkiye’den daha énce hic triin ihra¢ edilmemis tilkelere simdi mal génderiyoruz” dedi

; HELVACIZADE 15 BiN KiSiLiK AiLE

|
— Zade Tesisleri'nin bugiin sahip oldugu 17 farkl kalite ve
sistem sertifikas ile alaninda ilk ve tek konumda oldugunu
e dile getiren Zade Vital Ceo’su Dr. Mevliit Bilyiikhelvacigil,
: “Helvacizade grubunda toplamda 400’ yakin is¢i
calistyor. Calisanlarimizin her birinin 5 kisilik ailesi
Zhpg VITAL | olsa 2 bin kisi eder. Bunlari da isin igine katinca, 15
bin kisilik bir aile ortaya ¢ikiyor. Babam, bize cok
glivenirdi ve hep destek olurdu. Onun sayesinde
bugtinlere geldik” dedi.
72 ULKEYE IHRACAT YAPIYORUZ
Zade’nin bugiin 72 iilkeye ihracat yaptigini
kaydeden Biiyiikhelvacigil, “Bizim tesisleri-
mizin minimum 6mrii, 100 yilliktir. Firma
® sahibi olarak da yillar sonrasini goriip, iyi
» analiz etmek gerekiyor. 5 yil icinde 60 bin
tondan 400 bin tona ¢ikmay: basardik.
Tiirkiye'nin 3. biiyiik tesisi haline geldik.
5 kitaya ve 72 iilkeye ihracat yapiyoruz.
Allah'a siikiir Tiirkiye’den daha 6nce hig¢
iiriin ihrag edilmemis iilkelere simdi mal
gonderiyoruz” diye konustu.
EMRE OZGUL'UN ROPORTAJI
ISAYFA 18 VE 19'DA

o

www.medyatakip.com
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“Konya'da

vag fabrikasi yokken risk alip yag fabrikasi kurduk.
Konya'nin adini duyurabildik. llag sektérinde de bunu »
gerceklestirebilecegimize inanmistim. Bugln geldigimiz
nokta da bunun en blytk kaniti” seklinde konustu

TURKIYE'NIN 3 BOYUK AILESINi
ARASTIRDIM

Aile Anayasasmi nedcn yap-
tiklarni dile geliren Bii;

cigil, ™ i

lenin bireyleri de ka]abahklaslyor

. Gelecekte daha saglam aduu-

& seyleri elde ettik. Cogu insanin
kafasinda bizimle alakali soru
isaretleri vardi. Ama zamanla gok
kabul gordiik. 5-6 aylik galisma
esnasinda insanlarin  zihnindeki
yanlis algiyt, kirabildik. Yabanct
firmalarin bir yilda satug: ilaci,
biz 15 giinde eczanelere verdik.
Buyuk bir heyecan yasadik. Mo-
artt.

lar atmak igin *Aile
olusturduk. Bir sey oldugu zaman
biitiin kararlar ya benden ya da
Tahir abimden gikiyordu. Anaya-
sa bu anlamda gerekliydi. Bizden
sonraki jenerasyonlara 151k tutu-
yoruz” dedi

YAPTIGIMIZ i§iN DUNYADA
BENZERI YOKTU

#*Peki ilag ve saghk sektb-
riine nasil girdiniz?

- Meme ve lenf kanseri olan
Gazeteci bir hamim ile “Meme
kanserinde erken taniyr” anlatma-
ya basladim. Ciinkii meme kan-
serinde erken tani gok onemliydi.
Eger erken tami konulursa kur-
tulma olasihg yiizde 99 oluyor
ve onleniyor. Bunun anlatilmasi
lazimdi. 11 il dolastim. Bir giin
Kibris’a gittik. Bir kanser derne-
ginin baskan: ile goristik. Beni
goriince aglamaya basladi. Ken-
disine “Ne oldu™ diye sordum.
“Biz, meme kanseri dernegi ola-
rak, aramizda para topladik. 500
kilo tiziim gekirdegi ve 500 kilo
da nar gekirdegi alacagiz. Rumlar
satiyormus” dedi. Hayiflandim.
Sonra bana, “Nar ve iiziim ¢ekir-
degi yagim, Oniimiize koyunca
gok duygulandim. Vatanimizda
da bunlar iretiliyormus” dedi
kadin. O an, kanser hastalarmnmn
bitkiler ile ilgili bir aragtirmasi
var diye diigiindiim. Bitkileri ilaca
doniigtiirebilirdim. Saglik Bakan-
Iigi’ndan randevu alip, Ankara’ya
gittim. “Bitkisel ilag tiretmek iste-
digimi” sdyledim. Ama iiretimin
agikta satilan, iizerinde farelerin
dolastig bitkilerden olmayacagi-
ni da ozellikle belirttim. “Bunu
yapabilecek gerekli donamimla-
Tn” var mi dediler. “Evet yapabi-
lirim™ dedim.

Tiirkiye’de bu anlamda iire-
tici bir firma yoktu. Genel Mii-
diir, bana 50-60 sayfalik bir ¢ikti
verdi. Kimyager ve biyologlarm
olusturdugu 20 kisilik bir mithen-
dis ekibi kurdum. 2 yil, bakanlik
ile galistik. Zamanla bitkiyi ilaca
déniistiirecek alt yapimi olustur-
dum. Fabrikayr kurduk, ruhsat-
landirdim. 5 iiriinimiiz, ruhsat
ald1.

Yaptigimiz isin diinyada ben-
zeri yoktu. Diinya ve Tiirkiye pa-
tentini aldik. Cok bityiik bir risk
de vardi. Ailem ve ¢alisu@im tini-
versitelerin  Eczacilik Fakiilteleri
tereddiitlitydii.

Konya’da yag fabrikasi yok-
ken risk alip yag fabrikast kurduk
Konya'nin admi  duyurabildik.
ilag sektoriinde de bunu gergek-
lestirebilecegimize  inanmistim.
Bugiin geldigimiznokta da bunun
en biiyiik kaniti.

ILK TURK MARKASI OLDUK

**ilag  sektdriinde nasil
marka haline geldiniz? Size
olan algi nasildi?

-Eczanelere ilag yapmaya bas-
ladik. Eczanelerde hep yabanct
marka ilaglar vardi. Tiirk markasi
hi¢ yoktu. Ilk defa Tiirk markasi
biz olduk. Tiirkiye’de 100 kiisiir
ilag markasi var. Hepsi jenerik
firiin tiretiyor. Yapilan bir {riiniin
giik bir kismini degistirip, ben-
zerini yapiyorlar. Neticede bu, bir
yenilik sayilmaz. Biz, diinyada
daha 6nce yapilmamus olanlari
basardik. Tiirkiye’de suan higbir
firmanin kendine &zel yapamadi-

once bir iki kutu[uk yer bulduk.
Sonra bir siitun, ardindan 4-5 sii-
tun ve son olarak da daha genis
alanlara friinlerimizi yaydik. Ec-
zacilarin gelirlerini de artirdik.

YEDIGiN iLACIN iLACIN
YEDIGiN OLSUN
#Saghk sektbriine girme-
nizin sebebini belirttiniz. Saghk
alaminda baska amaglarimiz da
oldu mu? kisaca bahseder mi-
siniz?

Tim diinyada bir Kavram
yaygmlasmisti. “Hastalik ve sag-
lik hali. Bizim en 6nemli amaci-
miz, hastalanmadan insanlarin
saghgmi korumakti. *Yedigin
ilactn, ilacn  yedigin olsun”
anlayist ile hareket ettik. Oyle
saglikli seyler yenilmeli ki insa
nin saghgmi her daim korumali.
Kullanilan ilaglarin ise insanlara
van etkileri olmamalr. ilag sekt-
riinde bu anlayis ile bir numara
olduk. Herkesin takip ettigi bir
firma haline geldik. Ilag firmasi
kurma gibi bir amacimiz yoktu.
Bu, Allah’mn bize verdigi bir li-
wf. Iyi niyet ve samimiyet, in-
sanlart gonliinden gegirdiklerine
ulastinir, iyi bir nokladayiz. 3-4
Kulvarda galismalarimiz1 siirdii-

sityoruz. Gada, disbiriGrlik, ilag
ve lojistik anl

aile anayasamizt ilan etmeli ve
bu da yer

rimiza hizmet veriyoruz

BASARILI OLMANIN YOLU AiLE
ANAYASINDAN GEGiYOR
**Aile anayasamzi nasil ve

neden yaptiniz?
~Tirkiye'nin en biiyiik 500

sanayi kurulusu arasinda yer alan

Helvacizade A.§, 130 yildir var-

ligun siirdiiriiyor. Bugiin 3. ve 4.

kusaklar tarafindan yénetiliyor.

5. kusak yéneticilerini yetigtiren

bir sirket konumunday1
Gelecekte daha saglam adim-

lar atmak icin “Aile Anayasami-

2" olusturduk. Sirketimiz gok

biiyiiyor, ailenin bireyleri de

Kalabaliklastyor. Tiirkiye'de hig

kimse daha once boyle birsey dii-

stiniip, yapmamisti. Aile sirketle-

rinde kurumsallasma ve anayasa

a b

ile ilgili bir seyler yazmak igin
¢aligmalara  bagladim.  Tiirki-
ye’nin 3 biiyiik Kog, Sabanci ve
Giiral ailesini inceledim. iyi ve
kotii drneklere baktim. Anayasa
yazmak istedim. O dénemde aile
sirketleri ile ilgili anayasa yazan-
lar da yurtdisindan ciddi ticretler
vererek danigmanlar getiriyordu.
Gelen danismanlar Avrupaliyds.
Bize ters bir durum. Ciinkii bizim
kiiltiiriimiiz ile onlarmn kiiltiirii
ok farkliydi. Bizim Ataerkil bir
yapimiz var.

Tiirkiye'de  5-10  firmanin
aile anayasasi vardi. Onlar da
benden 5 yil énce yaptirmiglardi
ve daha gok yenilerdi. Calisma-
larmi istedim. vermediler, gizle-
diler. Kendim yazdim. Yaptigim

vermeliydim. Insanlar istafade
etmeliydi. Bilginin saklanmasi-
i dogru bulmuyorum. Saklanan
bilginin bir degeri olmaz. Onun-
da zekati var. Bizden sonra gelen
kusaklar; ne yapip yapmamast
gerektigini 6grendi. Babam 80-
85 yaslarinda. 65 yillik tecriibesi
var ve herseyi biliyor. Tahir abim
ile ben 45-50 yaslarindayiz. Bi-
zimde nerden bakilsa 40 yillik
bir tecriibemiz var. Ticareti iyi
biliyoruz. Yeni gelen jenerasyon
ABD’de, Ingiltere’de  okudu.
Doklorzmm yapti. Onlar da fena
Ama bir sey oldugu zaman
biitiin Kararlar ya benden ya da
Tahir abimden ¢ikiyordu. Ana-
yasa bu anlamda gerekliydi. Co-
cuklarin karar ve goriisleri ola-
miyordu. Tahir abime “En iyisi

biz ikimiz bir kenara ¢ekilelim™
dedim.

/V/// ll(“/« o

SIRKETIMIZIN BOYUYECEGINI
BILIYORDUM
“*Sirketinizin bu kadar bii-
yiiyecegini hayal ediyormuydu-
nuz?

Markanin giiciine her zaman
inandim. Marka, tutulunca sahip-
lerini hep bir yerlere tagir. Biz.
gida toptancihiginda kalirsak
dece bir ambarci olacaktik. Biiyiik
sirketlerin mallarim fabrikalardan
alip dagitim islemini gergekles-
tirecektik. Kimligimiz olmaya-
cakt. Bunu herkes yapabilirdi.
Kimsenin yapamayacagi seyleri
bagarmaliydik. Yurtdiginda da
gordiim. Almanlarin Mercedes’i
var. Herkes markalari ile giglii.
Ulkeler bile markalari ile giglii.
Ben de iilkemin ve sehrimin mar-
kasi ile giiglii olacagma inandim.
Hep bunun igin ¢abaladim. Uriin
iiretirken hep yillar sonrasint ha-

/A

yal ettim. Uzak vadeyi hala hayal
edebiliyorum.

KRIZLERE BAGISIKLIK
KAZANDIK

#*Peki sorumlu
tikea yilgnhga diis
kitleriniz oldu mu?
“Evet. Cok zorluklar gektim.
Kendimi agamadigim yillar da
oldu. Teknik bir adam degildim.
Makine, pompa, vakum  higbir
sey bilmiyorum. Ticaret Lisesi
mezunuydum. Girdigim alan ise
sanayiydi. Teknik donamm iste-
yen bir alan. Ama bunlar asmay
da basardim. Prensiplerim vardi.
Benden daha zeki olanlarla ¢a-
listim. Onlarla bir arada oldum.
Ciinkii onlardan birseyler gren-

O donemin gimdi-
nin ise Cumhurbaskam Saym Re-
cep Tayyip Erdogan, Tahir abimi
aradi. Abimi Ankara’ya istedik-
lerini belirtti. Tiirk Standartlart
Enstitiisii’'niin bagina ilk kez 6zel
sektérden birisi atandi. Bu, Tiir-
kiye tarihinde bir ilkti. Genelde
oraya yonetici olarak hep biirok-
ratlardan atama yapilirds. Bu, bir
tesadiif degildi tamamn ile ilahi
adaletti. Clinkii o ddnemde 16-17
uluslararas: standart belgeleri ile
calistyorduk. Tahir abim kabul
etti. Torunlart babam yetistirsin
dedim. Ben de kiseme gekildim.
Emekli oldum. Ama bosdurma-
dim.

meyi 2001
krizinde gok ktii giinler gegirdik.
74’te yaganan Kibris Harekati’ni
da hatirhyorum. Askerler gider-
ken, onlara biskiivi atardik. 80’de
ihtilal oldu. 90’da tamami ile
KDV’ler ¢iktr. Dinamikler degis-
ti. 94'te kara Carsambalar oldu.
80’de Korfez Savaslari gikt. Inga-
ata bashyoruz, fabrika kuruyoruz
ya kriz oluyor ya da savas gikiyor.
Yatiim, doviz, huzur ve moti-
vasyonu etkiliyor. Artik zamanla
krizlere bagisiklik kazandik. Krizi
atlatmak i¢in igimizi daha biiyiite-
cek egitimler verdik. Pazarlamayt
artirdik. Insan Kafasma takarsa
birgok sorun bulur.

www.medyatakip.com
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Dr. Mevliit
Biiyiikhelvacigil
kimdir?

-1961 yilinda Konya'da dogan
Mevliit Bilyiikhelvacigil,
Selcuk (niversitesi ve
Eskisehir Anadolu Universitesi
isletme Béliimleri’'nde lisans
egitimini tamamladh. Yilksek
lisans calismalarini ABD
Preston Universitesi‘nde
“Fonksiyonel Yaglar”,
doktora tezini de yine
ayni iniversitede “Aile
Sirketlerinde Kurumsallasma
ve Anayasa Uygulamalari”
konularinda gerceklestirdi.
1989 yilinda baslayan
¢alismalari sonucunda
1991 yilinda, Konya'da bir
ilk olarak, Zade Bitkisel
Yag Rafinasyon Tesisleri'ni
kurdu. 2003 yilinda, Avrupa
Kalite Vakfi tarafindan
“Milkemmellikte Yetkinlik”
ile 6diillendirilmis; bu belge
ile sektoriinde ilk ve tek olma
halen korumaktadir.
2000'li yillardan itibaren
bitkilerle ilgilenmeye baslayan
Dr. Mevliit Bilyiikhelvacigil
, 2007 yilinda Zade Naturel
ve Zade Organik iriinlerini
tiiketiciler ile bulusturdu.
Tiirkiye'nin Saglik Bakanhg
Beseri Tibbi {iriin Ruhsat
ilk ve Tek Geleneksel Bitkisel
Tibbi iiriinii Zade Vital
Nigelin’in ruhsatini 2014 yili
0cak ayinda alma basarisini
elde etti. Oncilsii oldugu
Zade® & Zade Vital® ibn-i Sina
Ar-Ge Merkezi, Tiirkiye'nin
sayil Ar-Ge merkezleri
arasinda belgelendirilerek,
dogal saglik iiriinleri
alanindaki ilk Ar-Ge Merkezi
oldu. Biiyiikhelvacigil, Zade
vital® ilag Gretim Tesisleri
ile GMP standartlarinda
Avrupa’nin en biiyiik yumusak
kapsill iiretim tesislerinin
iilkemize kazandiriimasini
sagladi. Dr. Biiyiikhelvacigil,
Zade Vital® basarisi ile 2014
yilinda Avrupa is Odiilleri'ne
davet edildi. 34 iilkeden
1500 kurum arasindan ilk 10
girisimci arasinda yer alarak
“Yiiksek Onur” derecesiile
odiillendirildi. Yine 2014
yilinda, tip diinyasi bilimine ve
Tiirk Tibbina yaptig1 hizmetler
ile doktorlar tarafindan, “Tiirk
Diinyas ibn-i Sina Liyakat
Nisani”na layik goriildii.
7 yillik siirede, 7 bin farkl
kaynak tarayarak hazirladigi
“aile sirketleri” ve “aile
anayasasi” konulu ¢alismalari
bir¢ok firmaya referans oldu.
Meslek Birligi Uyeligi gibi pek
¢ok sivil toplum kurulusu
ve egitim kurumunun
yonetiminde cesitli gérevlerde
bulunan Dr. Bilyiikhelvacigil
halen Yesilay Cemiyeti
Konya Baskan Yardimcisi ve
iirkiye-ABD is Birligi Konseyi
(iyesi'dir. Helvacizade A.S.'nin
Yonetim Kurulu Uyesi olup,
evli ve bes cocuk babasi.
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Zade Vital Ceo'su Dr. Meviut Blyukhelvacigil, “Aksi bir kisiligim ve hayallerim vardi.
Babam, bizlere firsat verdi. Sirketimiz adina bUyUk riskler aldim. Turkiye, tarihinde ilkleri
gerceklestirdik. Simdi, Japonya'ya bile Urlin satiyoruz” dedi

KONYA BIZE SAHIP CIKIYOR

Zade Tesisleri'nin bugiin sahip
oldugu 17 farkh kalite ve sistem
sertifikast ile alaninda ilk ve tek ko-
numda oldugunu dile getire
Vital Ceo’su Dr. Mevliit Bii

layan firma. Tirkiye'nin 3. biiyiik
tesisi haline geldik. 5 kitaya ve 72
iilkeye ihracat yapiyoruz. Konya ve
biitiin Tiirkiye, bizi ¢ok kabullendi™
dedi

SIRKETIM AILEMDEN
DAHA ONEMLI

**Aile sirketi isletiyorsunuz.
Sizin icin sirketinizin ve ailenizin
bu anlamda 6nemi nedir?

~Oncelikle sahsim ile roportaj
yaptiginiz igin tesekkiir ederim.
Konya sanayisinin ve is adamlari-
nin bir yere gelmesinde Merhaba
Gazetesimin biiyiik pay1 var. Aile
sirketleri biiylik bir onem arz et-
mektedir. Sirket mi daha 6ncelikli
yoksa ailemi sorusu bana ¢ok so-
ruluyor. Bu sorunun cevabini gerek
yazdigim kitaplarda gerekse gizdi-
gim karikatiirlerde anlatim. Yazi
tura atilip, cevap verilecek kadar
kolay bir soru da degil. 14 yil igin-
de 7 bin kaynak taradim. Avrupa'da
da bu soru iizerine verilmis gok
farkli cevaplar oldugunu gordiim.
O kaynaklar: tararken, kendime 6z-
giin bir goriis trettim. Cikaracagim
anayasa, Anadolu ve dzellikle Kon-
ya'y1 anlatabilmeliydi. Ne de olsa
bazi seyler yoresel gelisebiliyor.
“Ailem iki, sirketim ise 1. planda-
dir” dedim. Ailem bana bu anlam-
da ¢ok itiraz etti. Aile, tabiki ok
Snemli bir kurum. Biz, 7 kisilik bir
aileyiz. Helvacizade grubun da ise
toplamda 400'e yakin is¢i galistyor.
Calisanlarimizin her birinin 5
lik ailesi olsa 2 bin kisi eder. Bir de
tedarikgilerimiz var. Bunlari da isin

igine katinca, 15 bin kisilik bir aile
ortaya gikiyor. Sirketteki aile sayist
benim giizel ailemden daha fazla
oldugu igin, bu sekilde diisiinmem
gerekiyordu.

BAYRAMLARDA KALDIRIMDA
SEKER SATARDIK
**Sirketinizin ge¢misinden ve
cocuklugunuzdan biraz bahseder
misiniz?

130 yillik koklii bir sirketimiz
. Kurucusu, dedem Ali Tahir

rak bu islere baslamis. Osmanls ds-
neminden, Cumhuriyet tarihine ge-
siste soyadimiz_ Helvacizadeymis.
“Zade'nin

tesisini kurmaya kalkt. Kurdular
da. Arkadaslarnna rakip olmamak
i¢in o dénemde helvaciligi birakti
ve gida toptanciligina devam etti.
Ailenin en kiigiigi bendim. Biraz
asi bir tarafim vardi. Babama “Biz,

Osmanlt donemini gagrisurdig igin
yasaklanmig. Soyadi kanunu ¢ik-
mis ve degistirilmek iizere girigim-
lerde bulunulmus. Konya'daki bii-
tiin helvacilari bir araya toplamak
igin karar gikmis. Dedeme énce so-
yadini ve meslegini sormuslar. Hel-
vacilara {rettigi helvanin miktart
sorulmus. Dedem o giin itibari ile
glinliik 800 kilo helva iiretiyormus.
En biiyiik rakam da dedem vermis.
Bu kadar ¢ok helva iirettigi i¢in
soyadimiz “Biiyiikhelvacigil” ol-
mus. Babam ve amcam da dedeme
yardim ederek, helvacilik yapmaya
baglamis. Biz de Tahir abimle 5 ya-
sindan itibaren “Eski Amele Paza-
ri'min” oradaki ditkkammiza gitme-
ye ve galismaya basladik. Babam,
bizi sirekli galismaya gotiriirdii
Diikkanimiz, hafta sonlarmda bile
agtk olurdu. Okul donemlerimizde
de yarm giin calismaya giderdik.
Bizim yapabilecegimiz isleri ba-
bam bilirdi. Giil regeli, yapardik.
Oniimiize bir guval giil koyardi.
Biz, onlarin kafasini Koparir, ayik-
lardik. 5-10 kasa gilek verirdi 6nii
miize, onlarin da basint koparirdik.
O dénemlerde abimle; regel, helva
ve lokum yapmay1 grendik. Gida
toptancilig ve dretimi ile ilgileni-
yorduk. Eskiden Ankara'ya giden-
ler “Ali Bekir lokumu™ alip getirir-
di. Bu lokumun tadi ¢ok giizeldi. O,
eve girince herkes bayram ederdi.
Biitiin il ve ilgelerden kéy otobiis-
leri ise bizim ditkkanin yakinlarina
eelirdi. Yolcular, isini bitirip aksam
evine donerken, dikkanimiza ug-
rardi. Onlarda bizden alir ve kéye
gotiiriirdii. Boyle bir kiiltiir vard:.
Bayramlarda kaldirimlarda gok se-
ker sattik. Babam, hesap yapar bizi
seker satmaya gonderirdi.

BABAMIN SUNDUGU
FIRSATLARLA BUGUNE GELDIK

**Babanizin ve abinizin mes-
leki anlamdaki gelisiminize ne
gibi katkilari oldu?

~Babam, bize ¢ok giivenirdi ve
hep destek olurdu. ok dngériilii
bir insandi. Tahir abimi 70'l yil-
larda Almanya'ya ve ingiltere'ye
gonderdi. Beni de ingiltere'ye
gonderdi. 70 yillarda Ingilizce
konugmamuzi isterdi. O donem de
Konya'da yurtdisi pasaportu olan
3-4 kisi vardi. Bize firsatlar sundu.
Tahir abimle 45 ve 50. yil ortakli-
gimiz var. Bir kez bile birbirimizi
kirmadik. Her ne kadar babam ile
yolumuzu gizsek de, Tahir abim de
bana ok yol gisterdi. Yapilacak bir
is igin babamdan izin alirken ayni
zaman da Tahir abimden de aliyor-
dum. O firsatlarla bugiine geldik.
Babamizdan hi¢ para kazanmayi
ogrenmedik. Babamiz bize nasil
para kazanilr, bunu ogretmedi
Ogrettigi tek sey: dogru ve diiriist
olmak bir de kalite iiriin tiretmek-
i. Hak yememe konusunda da gok
hassas davranirdi. Bunlari yapinca
paranin ve biiyiimenin kendinden
gelecegini biliyorduk.

FARKLI BIRSEYLER
YAPMALIYDIM
**Yag fabrikasi kurmayi ne-
den ve nasil planladiniz?
-Babamlar, 12 arkadas birles-
ti ve Avrupa'nin en biiyik helva

yapiyoruz ama marka
olmalyiz” dedim. Babam imalat ve
sanayiciligin zor, isimizin ise gok
yogun oldugunu” sdyledi. Marka
iiretmek istiyordum, kafama koy-
mustum. 85-86 yillarmda babam,
Tahir abim ve ben toplandik. Bir
karar vermek zorunda kaldik. Tahir
abim, zincir market kurahm dedi. O
donemde market pazarciligi azdi
Ne yalan sdyleyeyim bana gok zah-
metli bir ismis gibi geldi. Market
agacagiz, 25 bine yakin iiriin var.
Binlerce iiriin inecek binecek, teda-
rigi zor. Aklimi kurcalads. 2 Kardes
nasil idare edecektik, hep bunlar
diisiindiim. “Biz 8yle yapacagimiza
bir marka iiretelim ve magazalarin
hepsine satalim™ dedim. 2 marke-
timiz olacagina 50 bin marketimiz
olsun istedim. Gelecegi gok parlak
bir isti. Babam disiindii, arada kal-
di. Annem, oylama yapmamizi iste-
di. Kendisi ise oylamaya katilmadi.
Kiigiik bir kagit ¢ikardik. Babam
ve ben “Sanayi” yazmisiz, Tahir
abim de “Zincir magaza” yazmis.
Cogunluk bizden yanaydi. Netice
itibari ile sanayiye karar verdik.
Kizimla bir ara Ingiltere'ye seyahat
ettik. Bir ay orada bir pazarlama
marketing kursuna katildim. Ken-
dimi dinleme ve yeni bir seyler
yapmak igin bu seyahat bana ok
iyi gelmigti. Tirkiye'ye dondiik.
Yiiksek lisansa bagvurdum. Tezimi,
fonksiyonel yaglar iizerine yaptim.
Kizimla birlikte o giinden itibaren
talebe oldum. Zade Vital'in dogusu
yiiksek lisans tezim ile gerceklesti.
Naturel yaglar ile ilgili ¢ahismala-
ra bagladim. Tezimi verdigim do-
nemlerde, tohumun giiciine de gok
inanirdim. Hocalar, tezim ile bir de

doktora yapmami istedi. O
konu ile doktora yap-

mak istemedigimi belirttim.

TURKIYE'DE SOYA YAGI YOKTU

**Siire¢ daha sonra nasil is-
ledi?

-Ben, ¢ok istedigim i¢in babam
bana “Ne kuracaksan kur” dedi.
Rahmetli Turgut Ozal, fabrika kur-
may1 tesvik ediyordu. Faizin igine
girmeden, yatirimeilara imkanlar
sunuyordu. Ankara'ya gittim, ya-
unm yapacagimi soyledim. Bana
“Ne yapabilirsin™ diye sordular.
Devietin o dénem bir misyonu
vardi. Sanayiciye ne yapacag ko-
nusunda gesitlilik sunardi. Hangi
alanda agik varsa, yatirimi oraya
yonlendirirdi. Bana 3 segenck su-
nuldu. Eti-Krom magnezit isleri,
plastik masa ve sandalye iiretimi
son olarak da soya yag! iiretebile-
cegim soylendi. Tiirkiye'de soya
yagi yoktu. ABD'nin yiizde 90'n,
bu yagt kullaniyordu. Birinci ve
ikinci segenek bana cazip gelme-
di. Ciinkii babam bizi gok nazik
giydirirdi. Kravath gémlekli bir
toptanciydik. Mal yiiklerdik ama
kravatmiz  yakamizda  olurdu
Plastikten masa ve sandalyenin na-
sil iiretilecegini diisiindiim. Masa
olabilirdi ama sandalye galiba ol-
mazdi. Babam zaten agirdi. Bir
otursa, plastik sandalye kirilirdi.
Soya yagi bana ok daha cazip gel-
di. Devlete ¢ok kizardim. Ozellikle
asgari iicrete gok karstydim. Bana
¢ok sembolik gelirdi. 5 kisinin as-

gari iicretle nasil geginecegini dii-
siiniirdiim. Sonradan 6grendim ki
asgari {cret kisiye veriliyormus,
aileye degil. Aygicek yaginin kilo-

tiiketimi fazlaydi. Soya yagi fab-
rikasi Kurarsam, asgari iicret alan
insanlara bir yardimim olur, gi-
derlerini azaltirim diye diigiindiim.
Farkli bir sey yapmam lazimdi.
Herkesin yaptigimi yapmak iste-
miyordum. Yag fabrikasi kurmaya
karar verdim.

KOP PROJESINI HAYAL ETTIM
**Fabrika kurma Konusun-
da hig tepki aldimz m?
“Konya'da yag fabrikasi olur
mu diye itiraz edenler oldu tabi
ki. Babama bile neden bu ¢ocugun

aklina uyuyorsun ve giiveniyorsun
diye gok kizmislar. Babam da *
Ben gocuguma gok giiveniyorum™
demis. Babam 15 yasindayken
bana imza yetkisi vermisti. Tahir
abim de o zaman 18 yagindaydi.
Noter'e giderdik. Bana vekalet ver-
mek isterdi, noter galisanlar1 kizar-
d1. Tahir abim 18 yasindayd:. Ona

5 KITADA 72 ULKEYE URUN
SATIYORUZ

**Tiirkiye'ye mal olmus ve
adindan sikhkla séz ettirmis
Zade'nin yillar igindeki gelisimi
nasil oldu? Suan Kag iilke ile ih-
racat yapiyorsunuz?

-Zade Tesisleri, bugin sahip
oldugu 17 farkh kalite ve sistem
sertifikas ile alaninda ilk ve tek
konumda. ISO 9002 Kalite Y&-
netim Sistemi'ni Tiirkiye’de ilk
kez , 1SO 22000 Gida Giivenligi
Sistemini ise diinyada sektdriinde
ilk kez uygulayan firma. Konya ve
biitiin Tiirkiye, bizi ¢ok kabullen-
di. Kayseri, Nigde, Nevsehir, Kas-
tamonu ve Ankara'daki meslek-
taslarimiz da bize ¢ok sahip ¢ikti.
Gece giindiiz iig vardiya yaparak 5
yil galistik. 5 yil sonra Tiirkiye'nin
en bilyiik zincirlerinden biri, bize

1l

bir teklif sundu. Zade'yi kapatma-
mizi ve kendilerine galismamizt
istedi. Bu teklifi kabul etmedim.
Ciinkii biz, aruk Zade ile bir mar-
ka haline gelmistik. “Bana 2 yil
miisaade edin, sizinle tekrardan
goriiselim™ dedim. Aileme sunu-
lan teklifi anlatim. Cok ciddi ol-
duklarmn soyledim. “Bu firma igin
izi biyi " dedim.

vekalet verme | da bir si-
kinti yoktu ama benim yasimi ¢ok
takarlards. 15 yasinda olabilirdim
ama 5 yasindan beri isin igerisin-
deydim. Konya Ovast ve sulanan
araziyi incelemistim. KOP ve GAP
projesini aragtirmistim. Konya'da
KOP sayesinde alternatif ekim
yapilabileceginin sinyallerini sez-
mistim. Ulkemizin yiizde 60, yag
tohumu agi@r vardi, Yurt digindan
ithal ediliyordu. Tarlalarimiz sula-
nirsa; gekirdek ekilir, yag tohumu
¢ikar ve fabrikaya ham maddeyi
yakindan alirim diye diisiindiim.
KOP projesini hayal ettim. O do-
nemde bir gram yag iiretilmezken,
KOP projesinin bitmesiyle bugiin
yag tohumunun Tiirkiye'de yiizde
35'ini Konya, iiretiyor. Tamami
ile insan hatasindan arindirilmig
yiiksek bir teknoloji kurmak isti-
yordum. Ayda bin 500 ton mal iire-
tiyorduk. Nihayet bunu da tamam-
ladik. 15 giin galisp, 15 giin dinle-
niriz diye planliyorduk. Fabrika ilk
Kkuruldugu giinden itibaren 2 dini
bayramda zor izin kullanir olduk.

Zaten kapasitemiz ¢ok biiyiiktii.
Fabrikanm igini Gyle insa ettir-
mistim ki bilyiime oramini 1 kat
olacak sekilde yaptrmistim. Bu
firmanin teklifi {izerine bir hesap
yaptim. En az 6 kat biiyiimemiz
lazimdz. Bu gok gilgin bir rakam-
di. Diinyada sayiliydi. Tiirkiye'de
ise boyle bir zincir yoktu. 400 bin
ton kapasiteli bir firma kurmaya
Karar verdim. Ailem “Sen ne ya-
pryorsun” dedi. Gelecegin 50 ve
100 yilmi sekillendireceksek bu
riski goze almam gerekirdi.

Bizim tesislerimizin minimum
omrii, 100 yilhkur. Firma sahibi
olarak da yillar sonrasini gbriip,
iyi analiz etmek gerekiyor. 5 yil
icinde 60 bin tondan 400 bin tona
¢ikmay1 bagardik. Bugii
bayramda da gok sii
yapabiliyoruz. Tiirkiye'nin 3. bii-
yiik tesisi haline geldik. 5 kitaya
ve 72 iilkeye ihracat yapiyoruz
Tirkiye'den daha 6nce hig iiriin
ihrag edilmemis iilkelere simdi
mal gonderiyoruz.

www.medyatakip.com
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KONYA Ekonomi Odiilleri Téreni i¢in Konya’ya gelen ve bir
takim ziyaretlerde bulunan Giimriik ve Ticaret Bakam Biilent
Tiifenkci, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Bagkam
Rifat Hisarciklioglu ile birlikte Konya’nin Snemli kurumlarindan
olan Helvacizade A$’yi ziyaret etti. 4’te
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—~  Bakan Tiifenkei, Zade tesislerini inceledi
- KONYA Ekonomi Odiil Téreni igin

“~“4 Konya’ya gelen ve bir takim ziyaretlerde
.} bulunan Giimriik ve Ticaret Bakani Biilent
o Tiifenkei, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
N (TOBB) Bagkam Rifat Hisarciklioglu ile birlikte
) Konya'nmn 6nemli kurumlarindan olan
& Helvacizade AS’yi ziyaret etti. Helvacizade AS
Yonetim Kurulu Bagkam Tahir Biiyiikhelvacigil, [l
Bakan Tiifenkci ve Hisarciklioglu’na Zade ve g
Zade Vital Tesislerini gezdirdi. Biiyiikhelvacigil, '
¥ ziyaretcilere tesisler ve iiretim hakkinda bilgiler
verdi. Kader ESIYOK
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