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30 yillik bir koklii gec-
migin giniimiize uzanan
aile likdyesinden bahseder
 ile kentin en biiyiik helva tireticisi
¢ oldugundan “Biiytikhelvacgil”
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Helvacizade Gida llag Kimya

San. Tic. A.S. CEO’su

Dr. Mevliit BUYUKHELVACIGIL

Helvacizade Grubu bugiinlere tek ve yalin bir
prensiple biyliyerek geldi: “Ne yaparsan yap

diirlistliikle yap, asla ¢cocuklarinin yiyemeyecedi bir
Grtini tretme ve satma.” Buglin de isimizin 6zindi

bu prensip olusturuyor. Bugiin de kalitesinden

emin oldugumuz lriinleri sizlerle bulusturuyoruz.

Roportaj: Dr. Metin SERIMER - Yavuz KARTOL
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wistmz?

Helvacizade olarak tarihimiz,
1888 yilinda dedemiz Hact Tahi

Biiytikhelvacigil'in kurdugu helva 40,7 simesin diverek Helvaciza- :

i Tz olustu ve hizmetlerimizden
irketimize verdik ve bugiin de :
i Ugiineii kusaktan olan benim ve

tiretim imalathanesiyle baghyor. :

Helva iiretimi, susam yagi ve di

ger yaglarin ticareti ile ugrasar
dedemiz lasa stire sonra Helvac

zade olarak cagirilmaya bashyor
Soyadi kanunu gikbigimda “Zade, :
Pasa” gibi uzantilar kaldmldig ve
soyad1 olarak kullanilmayaca
icin kentin tiim helvacilari ¢

rilmis ve helvacilarm firettikleri ;
' yaru sira gida toptanciliina da
o L=,

tonajlara gore soyadlar verilmis.

Dedemiz de 800 kg helva iiretimi :
: Tiirkiye'nin en onemli markalari-
i nin Turkiye geneli dagitimlarim
. basan ile gerceklestirdik ve halen
i devam ediyoruz. Uluslararas: ve

oyadmn 0 zaman almigiz. Sonra
iz kardesimle, Helvacizade soya-

de ismini ticari unvamnmuz olarak

sirketimizin adi Helvacizade olarak

gecmekte. Dedemizin ardindan
babarz Kadir Bityiikhelvacigil'in
' tiretme arzumuz agir basti. 1989
¢ yilmda Zade Bitkisel Yag Rafinasyon
¢ Tesislerinin temelini athk ve 1991
: yilinda Zade markali yemeklik

trdiirdiigii calismalarla helva ve
ekerleme alaninda kapasitemniz
tirekli artmus; helvanm yam sira

: lokum ve recel de yapmaya devam
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etmisiz. Helva imalathanemizin

baslansiz. 195011 yallardan bu yana

ulusal firmalarla derin dostlukla-
her zaman icin memnun kaldilar,

abimin de ise dahil olmasi ile sa-
nayiye girme ve kendi markamiz
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Boyle koklii ve biiyiik sirketlerde
basaryt etkileyen unsurlar sizce ne-
lerdir? Kendi ekonomik gelisiminizi
ve basarmiz: neye baghyorsunuz?

Oncelikle birytimek icin gerekli olan
achmlan iyi tespit ettik. Sirketimizin ve
markalarimizin gelecek yillara daha
da giiclenerek devam etmesi amaciyla
oncelikle Helvacizade Aile Anayasa-
st'n1 olusturduk. Amacimiz, dzellikle
kurumsal yapiy1 olusturarak, belirsiz
ekonomik ortamlarda dahi dogru vi-
netilen ve gelecek icin dogru stratejiler
treten bir sirket ortami olusturmakt.
Ayrnca stirekli geligsen ve bitytiyen bir
yapi olusturmada temel unsur Ar-Ge
ve inovasyona Snem vermemiz oldu.

Sirketleri bilyiik canh organizmalar
olarak diisiindiigiimiizde tabandon
tepeye bireysel gelisim unsurlar ne-
lerdir? Calisma prensipleri ve kisisel
gelisim iliskisi nasil olmali?

Helvacizade’de temel bir prensibi-
miz var, efitim. Tiim ¢alisanlarimiz
igin her zaman birincil dnceligimiz
egitim olmusgtur, Hatta bazi sirketler
kriz dénemlerinde effitimi bir harcama
kalemi olarak goriip kesintiye giderler,
bizler ise kriz dénemlerinde egitime
bir kat daha agirlik veririz. Helvac-
zade kurumsallasmis bir aile sirketi

bitkisel yag tirlinlerimiz ile gida
sektoriine girdik. Zade Tesisleri

tiim bitkisel yaglan rafine edebi- :

lecek kapasitede ve bugiin Zade

markah bitkisel yaglar Tiirkiye'de :
. ve tirlin geligtirme yatmm yapryo-
; urkive'nin ilk saghkl: v - . : e
s Tirkiyenin 1]]\' c'd,c‘h!‘}% Yasam ¢ s lkemizde yetisen endemik bitki-
- markast olarak geligtirdigimiz ve : . e - B
i o o .~ i leri katma degeri yiiksek tirlinlere
: tirettigimiz Zade Vital® tirtinleri- © e
- miz Tiirkiye genelinde 12.800iin Roetele o e
 vetinde C‘L “ a;'tcvc iilncErale bl Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanh-
: bir basar elde etti. 2015 yilinda !
: Zade Vital Tlag Uretim Tesislerini : )
faaliyete sokarak, Avrupa’nin en | Zade & Zade Vital [bn-i Sina Ar-Ge
: bayuk GMP standartlarmda tire-
- tim yapan yumusak kapsiil iiretim :
¢ tesisini iilkemize kazandirdik. Su ¢

ve diinyada 5 kitada 65'ten fazla
tilkede giivenle tiiketiliyor.

Helvacizade Grubu olarak 130
yildir faaliyet gosteriyoruz ve 1997

vilindan itibaren Tiirkiye'nin en
biiytik 500 kurumu arasinda yer
aliyoruz. Bugiin cahsmalarimiz tig
temel ig alanunda yiiriittiyoruz. Zade
markanuzla yemeklik bitkisel siv1
vag iiretimi, Zade Vital markamzla
dogal besin destekleri ve beseri ilag

: tiretimi gergeklestiriyoruz. Diger :
- bir is kolumuz ise distribiitérliik
hizmetler1 olugturuyor. 20007 yil- ¢ yoruz. Seleuk Universitesi ve Ege
- lardan itibaren, tiniversite-sanayi :
irlikleri ile saghk alaninda Ar-Ge | Dogal Urtinler Arastrma Uygulama

Merkezimiz DUAMER biinyesinde,

www.medyatakip.com

anda iki ayr1 Ar-Ge merkezimizde
yeni tirtin cahsmalan gergeldestiri-

Universitesi ile birlikte gelistirdigimiz

&1 tarafindan Tirkiye nin 200. Ar-
Ge Merkezi olarak belgelendirilen

Merkezi'miz dogal saghk {ir{inle-
ri alaninda Tiirkive min ilkk Ar-Ge
metkezi konumunda bulunuyor.
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oldugundan su anda 3. ve 4. ku-

saklarmmuz ile profesyonel kadrolar

birlikte calismaktalar. Ailemizin
veni kusak tyelerini is hayatina

hazirlarken tic asamali bir egitim

medeli uyguluyoruz.

*  Temel degerler ve farkin-
dalik egitimi

¢ Kisisel gelisim ve tercih :

egitimi

« lIse giris stratejileri ve li-
derlik egitimi

Temel degerler egitimi aile bi-
reyi sirketimizde caligsin ya da
galismasmn yasam igin gerekli olan
deger ve erdemlerini geligtirmesine
yardima oluyor. Erdemler ise iyi : |§
insan olmamizi saghyor. Erdem- : §
lerden bazilan alcak goniilliiliik, :
yardim severlik, diiriistliik, giris- :
kenlik, bagimsizlik, entelektiiellik, :
mantik, empati, sevecenlik, kibar- : £
Ik, 6z denetim, caliskanlik, genis
gorislilik, yetenek, nese, sabur,

- diizenlilik, cesaret ve bagislayr-
ciliktir, Kisisel gelisim ve tercih :
 egitimi, kisisel gelisim asamasin-
: da geng aile tiyelerimizin bireysel
ozellikler, gereksinimleri, istek, :
| yetenek ve bilgileri arastirihyor
. ve izleniyor. Bir uzman ve/veya :
' bilirkisi tarafindan da belirli y&n- :
. tem ve tekniklerin kullanmuyla :

bireylerin basta bilingaltr olmak
tizere cesitli kisilik ozellikleri ve
egilimleri tespit ediliyor. Helva-
cizade’de ise giris stratejileri ve
liderlik egitimi ise aile bireyleri
ufak yaglarda iken uygulanmaya
baslar, Guinliik hayat icinde analitik
distince yetenegi ufak vaglardan

¢ itibaren kazandirilmaya cahsihr.

24 g;;@nml 64. Sayi- ARALIK 2016
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Sirket yonetiminde bulunan tiim :
yeni jenerasyon aile tiyeleri til- -
kemizin segkin tiniversitelerinde :
sirket icerisinde gorev alacaklan -
alanlarda egitim aldiktan sonra °
hem yurt dis1 pazarlart gormek -
hem de global bilgi birikimine sa- -
hip olmak {izere ABD'de yiiksek
lisans egitimlerini aldilar. Géreve
baglamadaki en temel kuralimuz; -
is havatiru daha saglam temellere
oturtabilmek amaciyla 5 y1l aile :
sirketi disi bir kurumda cabsmaktr.
Okuduklart alan ve ileride sorum-
luluk alacaklan konularda uzman
sirketlerde calismalarim tegvik -
ediyoruz. Sirkette goreve basgla-
diklarindan sonraki 5 yi yonetim
kuruluna imza yetkisi olmaksizin
katilmalarim istiyoruz. 5 yil sonra -
yonetim kurulu iiyesi oluyorlar. :

Insan unsuru ve ticari ahlak

konusunu degerlendirir misiniz?
Kamu yararmm gozeten, ikili ilis- -
kilerde nezaket ve profesyonelligin
oldugu digerkdm bir ahlak ya dais
etigi hususunda neler yapilabilir? .

Helvacizade Grubu bugiinlere :
tek ve yalin bir prensiple biiyii- :
yerek geldi: “Ne yaparsan vap
diiristlitkle yap, asla cocuklariun
yiyemeyecegi bir {iriinii tiretme -
ve satma.” Bugiin de igimizin -
Oziin bu prensip olusturuyor. |
Bugiin de kalitesinden emin ol-
dugumuz triinleri sizlerle bu-
lusturuyoruz. Bizler btiytikleri- -
mizden “para kazanmasm degil, -
iyl tirlin tiretmeyi ve iyi hizmet
gelistirmeyi” ogrendik. lyi iiriin -
firettiginizde, topluma giivenilir -
tirtinler sundugunuzda her sey
kendiliginden gelisiyor. Bu temel
ogretileri aile ferflerinden baglayarak -
tim cahsanlarmiza agiladigimzda
is etiginin, kalitenin ve giivenin
odagmda oldugu, siirekli fayda
iireten bir yap: gelecege saglam °

adimlarla ilerleyebiliyor.

Periyod : Aylik Tarih : 01.12.2016
Sayfa :23 Tiraj : 0
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Insan ve hayata dair neler séy-
lemek istersiniz? Hayatm degisik :
- karelerinde yiiregintize dokunan :
- pek ¢ok olay var. Hayatin da bir
gayesi var... Insan nedir, nasil ol- :
malid? Siz de yiirege dokunacak
bir seyler soylemek ister misiniz? :

- dilivor. Hayata devam etmek i¢in
Konya'li olarak, Hz. Mevla- :
. na'min tiim diinyaya yayilan 1s1- | simk gerekiyorsa Hz. Meviana da
gimm dogdugu kentte yasadigimuz, :
ayni havayt soludugumuz, bereke- © pyhlarimuz icin... Biz hayatimizin
tinden her daim faydalarup onun | her asamasinda oldugu gibi pro-
Gglitleriyle yogruldugumuz icin : fesyonel ve ticari yasantimizda da
kendimizi ¢ok sansh hissediyoruz.
Ulkemizin ve diinyarn dort bir © de attik, cahsmalarimizi O'nun
yarundan milyonlarca kisi hangi :
dinden hangi inangtan olursa olsun :
Hz. Mevlana'nin 6gtitlerini anla- | vacizade yapan sirket degerleri-
mak icin siirekli pek cok kaynak : nj, Hz. Mevlana'mmn &iiitleri ve
- kissalarindan aldigimiz ilham ve
i hisselerden gikardigimiz sonug-
- lardan olusturduk. Ogrendik ki
Mevlana'mim “Gel, gel! Ne olursan :
ol yine gel!” cagrisiyla binlerce :
kilometre dteden Konyanuz'a !
gelivor. Onun yasadig; yerlerde :
dolastyor, hikmete erdigi sokak- :
lar1 acimhyor, tipki Hz. Mevlana
gibi agkin sirrna erip ayri hisler :
ile dolup tasmak istiyor. Sems-i :
i basart hep kendiliginden geldi.

arastryor ve Mesnevinin her sa-
tirmu biiy ik bir titizlikle okuyor.
Yine her y1l milyonlarca kisi Hz.

: Tebrizi'nin Hz. Mevlana'nm ken-

dini kesfedip ask: bulma yolunda
hocas:1 cldugu gibi, insanlik da
Hz. Mevlana’nin 6giitleriyle ategin
etrafinda dontip sonunda o ateste
yanup kiil olan pervaneler misali
sevgiyi kesfedip o sevgide yok
olarak manevi huzura erismeyi

nasil nefes alip su igmek ve besin

o kadar vazgecilmez bir kaynak

her adimmuzi O'nun rehberligin-

gosterdigi diisturlar iizerine insa
ettik... Bugiin Helvacizade'yi Hel-

“Testinin i¢inde ne varsa disma
da o sizar.” Bu nedenle nesiller
boyu 6nce kendimiz ve ailemizle
sonra galigma arkadaslarimzla bu
ilkeleri her soluk alsiruzda yagadik
ve uyguladike. Hos bir kaynaktan
beslendik ve sabir ile yilmadan
giizel isler yaptk, sonucta da

www.medyatakip.com
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racatci siralamasin

]
' ]
Tiirkiye Thracatgilar Meclisi (TIM), 2015'in ihra-
cat sampiyonlarin agikladi. Thracatin tabana ya- 4

yilmaya bagladig1 gozlemlenen listede, Anado-
lwnunagirhg daartis gosterdi. [hracatiginde fark-
L1 illerin agirhginin artmasa da, Tirkiye ihracati
ve ekonomisi adina saglikli bir geligme olarak de-

1000 ihracatci arasina AHBIB'den giren iiyeler

IS0 500deki AHBIB iiyeleri

o oo

gerlendiriliyor. Listede Akdeniz Hububat Bakliyat Sira Firma Sira Firma 7 3 “ . Swa Firma i Sira Firma Firma
ve Yagh Tohumlar ve Mamulleri Thracatcy Birligi 129 Arbel Bakliyat 502 Ekrem Narin RS 93, Besler Gida 238 Elita Gida Goze
(AHBIB) iiyesiolan 26 firmayeraldi. Listede 12fir- 148 Lesaffre Turquie 520 Sunar - s Biskot Biskiivi 243 Arbel Bakliyat Ovaln
mailk 500'tin i¢inde yer alirken, 14 firma ise ikinci Mayacilik 527 Mersin Seker 169 Matli Yem 244 Bashan Tarimsal Mem.isos';lu
500'de yer aldi. AHBIB iiyesi 26 firmamn 2015y1- 233 Ani Biskivi 533 Elita Gida 171 Bifa Biskiivi 263 Amylum Nisasta KFSk'"kkg!‘k‘?'qa
linda gergeklestirdigi toplam ihracat ise 1 milyar 246 Bifa Biskiivi 592 Bashan Tarimsal 174 Marsa Yag 330 Mutlu Makarnacilik Zlg::y Y:Tluvx
dolarmizerine gikt1. 297 Simsek Biskiivi 724 Eko Turka | 214 Yayla Agro Gida 337 Aves Ani Biskiivi

317 Mersin Un 740 Tat Nisasta 223 Kog Haddecilik | 358 Akyem Helvacizade Gida
En bilyiik 1000 sanayi 361 Dicle Gida 784 Hateks
kurulusundan 29'u AHBIB ilyesi 367 Yayla Agro Gida 830 Akas Tarim fen it .. SIRA FIRMA FIRMA
Bununyamslraheryllista{lbul Sanayi Odasitara- 440 Akyem 898 Akbas ISO Ikmc' 500 4 Enka Siit ve Gida Yasar Dondurma
findanagiklanan i1k 500 ve Tkinci 500 Biiyiik Sana- 441 Memisoglu Tarim 940 Mahmut Yarim Gida Buyuk |§mdek| 36 Durum Gida__ {333 ‘Susar
yiKurulusunun 2015siralamasinagoreise, 22 AH- 463 Amylum Nisasta 961 Hazal Biskiivi i g 44 Tat Nisast. Komgida Kombassan
BIB iiyesi ilk 500 listesine girmeyi bagardi. kinci 478 Durum Gida 992 European Tobacco AHBIB Uyele" 73 MersinUn Gida
500 siralamasindaise AHBIB'den 7 firmayeraldi. 501 Aves

: . e® @ "t
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Yayin Adi
i

ZADE URUNLERI GURMAR MARKETLERINDE

: Hakimiyet Konya
- Konya

Periyod : Glinluk
Sayfa :5

Zade urunleri
Gurmar
Marketleri’ nde

B Konyacaki Zade Bitk
sel Yag Rafinasyon Tesisleri
le yemekilk bitkise! sivi yag
Jretiminde cunyanin Onde
gelen kurumlan arasinda yer
alan Zade Yaglan, Ege'nin H
onemli marketler zincirle- |
rinden  Gurmar raflannda -
yerini alde. 17 tarkh kalite sis m
tem sertitkasina sahip Zade _
Tesislerinde ilert tekneloj o
e ‘insan hatasindan ba
gimsz” olarak uretilen tum
Zade urunlen, Helvacizade
Grubu'nun 128 yillik deneyi
mi ile “guiven, kalite ve lezze
ti" Ege sofralanna tagiyor.
Zade® yaglan e aygicek
yagindan musir, kanola, fin
dik, soya yagi, naturel sizma
zeytinyagina kadar pek cok
driin ¢esidini Turkiye rin yan
sira dunyanmin 65 ulkesine
nrac eden Helvacizade, yil
130.000 ton bitkisel s yag uretim kapa
sitesiyle dunyanin onde gelen bitkisel s yad
ureticileri arasinda yer aliyor. 17 ayn kalite ve
sistem sertitikasina sahip olan Zade Bitkise! Siv
Yaqg ve Rafinasyon Tesisler’'nde, uretimde uy
gulanan teknolgji dunya standartlarinda.
(Haber Merkezi)

<5|\"1'.a"x".l't'f

www.medyatakip.com

Tarih :
:1.085

Tiraj

18.05.2016

1/1



Yayin Adi : Pusula (Konya)

- Konya

ZADEDEN EGE ACILIMI

Periyod : Haftada 6 Gun
Sayfa :7

lade’den
Ege acilimi

H ! Konya'daki Zade Bit-

kisel Yad Rafinasyon
Tesisleri ile yemek-
lik bickisel 51w
yag uretiminde
diinyann ande
gelen kurum-
lar arasinda
ver alan Zade
Yadlan, Ege'nin
onemli mar-
ketler zineclrle-
rinden Giirmar
raflarninda yerind
alds. 17 farkh
kalite sistem
sertifikasina
sahip Zade
Tesisleri'nde ileri
reknoloji ile “insan hatasindan bagimsiz®
olarak uretilen tum Zade Grinleri, Helvacza-
de Grubu'nun 128 yillik denevimi [le “giiven,
kalite ve lezzeti™ Ege sofralarina tagiyor. Zade
vaglan ile aygicek yagindan musir, kanola,
findik, soya yagi, natiirel sizma zeytinyagina
kadar pek cok Griin ¢esidind Trkive'nin yam
sira diinyanmn 65 tlkesine ihrag eden Helvac-
zade, vilhik 130 bin ton bitkise] sivi yag lretim
kapasitesiyle diinyamn onde gelen bithisel
sivl yag uUreticiler] arasinda yer aliyor, 17 ayn
kalite ve sistem sertifikasina sahip olan Zade
Bitkizel Sivi Yag ve Rafinasyon Teslsleri'nde,
tiretimde uygulanan teknoloji dilnya standart-
larinin tzerinde.
(Haber Merkezi)

www.medyatakip.com
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ZADE GUVENILIR MARKA

Tarih : 25.04.2016
Tiraj :1.064

Yayin Adi : Merhaba
i : Konya

Zade guvenilirmarka

Zade Tesislerini ziyaret eden Odulll Sef Omur Akkor, giniimUzde gida takviyesi Urlinlerine olan
guvensizligin ancak bdyle kusursuz bir ¢alisma ile ortadan kaldinlabilecegini belirtti

Periyod : Glnluk

Sayfa :2 11

Unli Mutfak Aragtirmacisi,
Sef Omiir Akkor ve Selguk Uni-
versitesi Gastronomi Bolimi De-
kani Akif Cukurgayir, Zade Bitki-
sel Yag Rafinasyon ve Zade Vital
Ilag Uretim Tesisleri’ni ziyaret
etti. Konuklar ziyaret esnasin-
da Helvacizade Yonetim Kurulu
Bagkani Tahir Buyiikhelvacigil ve
Yonetim Kurulu Uyesi Kadir Bi-
yiikhelvacigil tarafindan Grubun
gergeklestirdigi “TILKler hakkin-
da bilgilendirildi. Tirkiye'nin en
bityik 500 kurumu alaninda yer
alan, universite ve sanayi isbir-
likleriyle, gida ve saglk alaninda
Ar-Ge yatirim yapan ve inovatif
uriinler gelistiren Helvacizade
Grubu, dinyada ve Turkiye’de
gergeklestirdigi  “Ilk”leri unli
Mutfak Aragtirmacisi, Sef Omiir
Akkor ve Selguk Universitesi
Gastronomi Bolimii Dekani Akif
Cukurgayir’a anlatti. Alaninda 17
farkli kalite ve sistem sertifikast
ve PLC otomasyon sistemleri ile
insan hatasdan bagimsiz treti-
min yapildig1 Zade Tesisleri’nde
uretilen aygigek yagi, misir yagi,
zeytinyag gibi uriinlerin 65 farkli
ulkeye gonderildigi bilgisi konuk-
lar ile paylagildi. Gezi esnasinda
Anadolu'nun giin yuzine ¢ik-

mamis lezzetlerinden s6z eden
Akkor, Zade yaglarmmn rafinas-
yon siireciyle ilgili bilgi almay1
da ihmal etmedi. Ziyaretin ikinci
asamasinda ise konuklara Zade
Vital Tlag Uretim Tesisleri'nde
incelemeler yapilarak, tim tiretim
agamalar1 hakkinda detayli bilgi
verildi. Gezi sonras: tnli Mutfak
Arsatirmacist, Sef Omur Akkor

gunimuzde gida takviyesi urin-
lerine olan giivensizligin de ancak
boyle kusursuz bir ¢alisma ile or-
tadan kaldirilabilecegini belirtti

ZADE YAGLARI YEMEKLERE

LEZZET KATTI

Konya Selguk Universitesi,
Zade yaglarmm ana sponsorlu-
gunda bu yil ilkini gergekles-
tirdigi  “Gastronomi  Senligi”

kapsaminda ¢ok ozel konu ve
konuklara ev sahipligi yapt1. Ko-
nugmaci ve Jiri olarak etkinlige
tnli Mutfak Aragtirmacisi, Sef
Omur Akkor davet edildi. Akkor,
etkinlik kapsaminda ‘Gegmisten
Gunumiize Tiirk Mutfagy’ soylesi
programinda katilmecilarla  bu-
lugtu. Gastronomi $enligi’'nde 42
gastronomi bslumu 6grencisinin

katildig1 bir lezzet yarigmas: da
diizenlendi. Ogrenciler yaglarla
birbirinden lezzetli ana yemek,
hamur igleri, zeytinyaghlar ve tat-
Iilara imza atarak kiyastya yaristi-
lar. Unlu Sef Omiir Akkor’un da
jurilerin igerisinde oldugu yarig-
mada “Ana Yemek” kategorisinde
“Ankara Tava” ile Deniz Unsal,
“Zeytinyaglilar™  kategorisinde

“Kiraz Yaprag1 Sarmas1” ile Duy-
gu Tagdan , “Tatlilar” kategorisin-
de ise “Kayisi Tatlis1” ile Demet
Titirinli 1. oldu. Yarigma sonunda
dereceye giren ogrenciler odiille-
rini Omiir Akkor ve Akif Gukur-
gayir’dan alirken, etkinligin ana
sponsorlarmdan Zade’ye de pla-
ket takdim edildi.

W HABER MERKEZI
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Helvacizade Grubu

ISO 200 odiilu aldi

o 3

1997'den bu yana Istanbul Sanayi
Odast'nin aciklachdn Tiirkiye nin
500 Bilyiik Sanayi Kurulusu
listesinde bulunan Helvacizade
Grubu, Konya Ekonomi Odiil-
leri 2015 Odiil Téreninde SO
500'de Yer Alan Konyah Firmalar
Odilii'nii alch.

W HABERI SAYFA 2DE
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IS0 500'de Yer Alan Konyali Firmalar Odiiliinii Helvacizade Gida lag Kimya San. ve Tic.
A.S. Onursal Bagkani Kadir Blyiikhelvacigil, Baghakan Ahmet Davutogjlu’nun elinden aldi

Helvacizade
onemli bir o ul

na
aha

iSLAM DiiNvns)

TURIZM BASKENTI
KONVA

Konya Sanayi Odasi, Konya Ti-
caret Odas), Konya Ticaret Borsasi,
Konya Vergi Dairesi Baskanhqu ile
SGK 11 Miidtirligi tarafindan her yil
geleneksel olarak diizenlenen Konya
Ekonomi Odiilleri Téreni, Basbakan
Saym Ahmet Davutoglunun katilnm
ile gerceklestirildi. “ISO 500'de Yer
Alan Konyal Firmalar Odiilii"nii Hel-
vacizade Gida {lag Kimya San. ve Tic.
A.S. Onursal Bagkam Saym Kadir Bii-
yikhelvacigil, Basbakan Saym Ahmet
Davutoghu'nun elinden aldy.

128 wyildr faaliyet gosteren ve
1997'den itibaren de Istanbul Sanayi
Odasinmn agikladin Tiirkiyenin 500
Biiyiik Sanayi Kurulusu calismas:

listesinde bulman Helvacizade Gida
llag Kimya San. ve Tic. A.S., Konya
Ekonomi Odiilleri 2015 Odiil Tére-
ni'nde “ISO 500°de Yer Alan Konyal
Firmalar Odiilii”ni aldu.

Helvacizade Grubu Onursal Bas-
kam Kadir Biylikhelvacigil, Helvacl-
zadenin 128 yillik kokli bir gegmise
sahip kurumsallagmug bir aile sirketi
oldugunu, su an 4'tincii neslin yone-
timde oldugunu vurguladi. Biyiikhel-
vacwyil; 1888 yilinda helva tiretimi ile
baglayan yolculuklarmm bugiin gida,
sagjlik ve diswibtitorlik olmak izere
3 ana is kolunda devam ettiginden
bahsetti.

Helvacizade Yénetim Kurulu Uye-

LHONYA =
MCARET

ﬁ)“',n' #
> =Ty

si ve "Zade" ve sirketin "Gida Uriinleri
Dagm Bolimti'nde I5 Geligtirme
Yoneticisi olan Serhat Biiylikhelvaci-
gil; Konya'da yer alan Zade Tesisle-
ri'nin sahip oldugu 17 farkh kalite ve
sistem belgesiyle alanmda ilk ve tek
oldugunu vurgulayarak, kaliteye on-
celik vererek ileri teknoloji ile tiretim
yaptiklari belirtti.

Helvacizadenin Zade markasi ile
gquda ve Zade Vital markas: ile saghk
alannda faaliyet gosterdigini soyle-
yen Biyiikhelvacigil, movasyon ve
ARGGE'yi kurumun oda@ma alarak
gelecegin is kollarma yatrmm yaptikla-
rmm alar gizdi. Ege Universitesi ile
bugiin sekiz yila ulagsan Ar&Ge calig-

R

gyt

masl ile Tiirkiyenin ik besin destek-
leri markas1 Zade Vital®'i gelistirip,
tirettiklerini styleyen Serhat Biiyilik-
helvacigil, faaliyete gegen Zade Vital
flag Uretim Tesisleri ile Tiirkiyenin
GMP (Geod Manufacturing Practices/
fyi Uretim Uygulamalary) onayl {ire-
tim yapabilen, Avrupann en biiyiik
yummusak kapsiil tiretim tesisine sahip
oldugunu stzlerine ekledi.

Serhat Biiylikhelvacigil, Helva-
cizade olarak Tiirkiyenin 500 Biiyiik
Sanayi Kurulusu arasinda yer almak-
tan gurur duyduklarmi ve lilkemiz
i¢in bunun daima ttesine gegmek igin
cahsacaklarm da sozlerine ekledi.

B HABER MERKEZI
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128 yil 6nce ba§|ad|g| HGAN  eopypicta titva tretiniyle piyasaya atlm, ugin it Geoeye basta Helvaauade Gibu'mm Orusal Baglam Kade
hayatinda emin adimlarla porﬁa_ymhm alamm]ist .gehgmp,d{'a ir a]T;uI.llh;_ylZl‘nin enagﬁygfush?lo ﬁi];lyumel'mvacmﬁmmr yuuleI:I]:‘ H;lLv?{cilzade SrdubélanlegEnoKu-
; irleiva’ni sanayi esinde yer vacizade ! i 1 vaczade Grubu 'su
[lerleye.rek Tarkiye'nin en b uyuk énceki giin 2016 Yeni Yil Toplantis'nm Gala Gecesiniar-  Dr. Meviiit Bilyikhelvacigll, Zade Vital Genel Miidiirii Beril Ko-
500 sanayi kurumu arasina girmeyi  ganize et. 128 yii kékii bir kurum clarak calisanlanyla.  paral Ayanogiu, Helvaczzade fiyeler, iimiversite hocalan ve Grup
baga ran He|VaC|zade G rubu Rixos Konya Otelinde bir araya gelen Helvacizade ailesi,  biinyesindeki gahganlar kanldi. Helvacizade Grubu Yonetim Ku-
5 le ve uzamcle hizmet eden personelini diillendirip, ru]u.Bagkam Talur Buyukhdvamgﬂ, sirketlerinin tarihsel siirecini

gahganlan 6 Diraraya geld 1o, HABER SAYFA2DE
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Helvacizade Grubu galisanlari, 2016 Yeni Yil Toplantisi Gala Gecesi'nde Rixos Konya'da biraraya geldi. Grup
blinyesinde 5 yil ve tsti galisanlara hizmet odullerinin takdim ediIdi(ji, gecede duygu dolu anlar yagand

Helvacizade’den gorkemli gal

Konya'da helva iiretimiyle basla-
yan, bugiin tirtin portfoyiini ve ala-
nmu gelistirip, Tlirkiye'nin en biiylik
500 sanayi kurumu listesinde yer
alan Helvacizade Grubu, onceki giin
2016 Yeni Yil Toplantisiin Gala Ge-
cesini organize etti. 128 yilhk kokli
bir kurum olarak calisanlariyla Rixos
Konya Otelinde bir araya gelen Hel-
vacizade ailesi, 5 yil ve tistii lizerinde
hizmet eden personelini 6diillendirip,
tebrik etti. Geceye basta Helvacizade
Grubumun Onursal Bagkam Kadir
Biiytikhelvacigil olmak tizere, Helva-
cizade Grubu Yénetim Kurulu Bagka-
11 Tahir Biylikhelvacigil, Helvacizade
Grubu CEO'su Dr. Mevliit Bliyiik-
helvacigil, Zade Vital Genel Miidiirti
Beril Koparal Ayanoglu, Helvacizade
tyeleri, tiniversite hocalar1 ve Grub
biinyesindeki galisanlar katildi. Gece-
nin agihs konugmasmu yapan Helvacl-
zade Grubu Yénetim Kurulu Bagkam
Tahir Blylikhelvacigil, sirketlerinin
tarihsel siirecini anlatt: “Kurumumu-
zun tarihi 1888 yilna dayanmaktadm.
Diinya'da ki birgok aile sirketi 4.kusa-
@1 géremeden dagiliyor. Biz 1888 y1-
Indan beri hizmet veriyoruz. Yonetim
kurulumuzda 3. ve 4. kugaktan kisiler
bulunmakta. Hep suna inandik; birlik
ve beraberlikte rahmet ve bereket

vardur,

EN MUKEMMELINI YAPMALIYDIK

“Sirketimizin temellerini 1888 y1-
Iinda Haci Tahir Biiyiikhelvacigil, hel-
va lretimiyle att. Helvacizade olarak
1997 yiindan itibaren Tiirkiye'nin en
biiyiik 500 sanayi kurumu listesinde
yer almaktayiz. Helvacizade olarak
tirettigimiz her tirtinde temel énceligi-
miz tartigiimaz bir bigimde kalite oldu.
Her zaman temel kriterimiz ne yapar-
sak yapalim; her zaman miikemmel
yapmak ve asla evlatlarmizin yeme-
yecegi bir G lretmemek en bii-
yiik hedefimizdi Bu amaglarla diinya
standartlarmda inga ettigimiz Helva-
cizade tesislerinde hijyen ve kalite en
dikkat ettigimiz konular arasmda yer
alyor. Zade tesisleri 16 farkh kalite sis-

tem belgesiyle alaninda ilk ve tek ko-
numunda yer ahyor. Tesislerde 40 m
lizerindeki tohumdan yag elde edip,
tirlinlerimizi diinya genelinde 5 kita-
da, 601 agkmn tilkeye ihrag ediyoruz.
Bu bagar1 da burada toplanan bu gi-
zel ekibin basarisdr. Tesislerimizde
tiretilen tirtinler 1 ayda 12 milyon eve
giriyor. Tiim bu galismalarimiz aldig-
miz odillerle taglandildi Bu tilkeye
onur veren bir firma olmak, ihracata
katki saglamak, lilkeye marka hediye
etmek gok 6nemli bir olgu. Sehrin bir
markas: olabilmigsek, bu hep birlikte
oldu. Kardegim Mevliit beyle hep ola-
ya soyle bakuk; ‘ben yok, biz variz.’
Onun igin bu baganlarn altnda sizle-
rin biiylik emegi ve katkisi var.”
ECZANELERE SUNULAN
EN ZENGIN SERI

Tahir Biiylikhelvaagil'den sonra
sozii CEO Dr. Mevliit Biiylikhelva-
agil ald. Mevliit Biyiikhelvacigil de
Grub biinyesinde faaliyetlerini yiirt-
ten Zade Vital'i anlatti “Helvacrzade
olarak 1994 yilindan beri hem ulusal
hem de uluslararas: diizeyde tiniver-
site, kurumsal ve otoriterlerle birlikte
isbirligi igindeyiz. Isbirligi yapugi-

muz taraflar arasmda Avrupa Birligi,
TUBITAK Grubu, Ege Universitesi,
Selguk Universitesi, Bogazici Univer-

Tahir Bilyikhelvacigil

sitesi, Sabanci Universitesi, Yeditepe
Universitesi gibi birgok tiniversite ile
birlikte, degerli kurumlarla galismaya
devam ediyoruz. Diinyada ve tilke-
mizde artan dogaya déniigim wendi,
lilkemizin bitki zenginligi, bizi saglk
alanma yonlendirdi. Oncelikle toplu-
mumuza, sonra diinyaya bu alanda
yiksek standartlarda {iretilmis bir
marka sunmak i¢in kapsamh bir Ar-
Ge galigmasi baglattik. Gergeklestir-
digimiz Ar-Ge gahsmalar1 ulusal ve
uluslararas: diizeyde ve pek gok ya-
ymlara ve ilklere déntistii. Bu ilkler
sadece Tiirkiye iin degil, diinyada da

Mevliit Bilyikhelvacigil

bir ilk olarak yaymlandi Tiirkiyenin
ilk besin destekleri markas) Zade Vi-
tal, bir iiniversite- sanayi projesi ola-
rak yerini aldi. Zade Vital serisi bugtin
57 gesit ve 314 farkh form ile alaninda
diinyanm en zengin tirtini haline gel-
di. Eczanelere sunulan en zengin seri
olarak da su an yerini almig durumda.
Zade Vital markasiyla 45 aydir pazar-
dayz. Ecza depolar1 ve kooperatifler
kanalyla Ttirkiyenin 4 bir yanmdaki
eczanelere ulagabiliyor ve pazarda
emin admlarla ilerliyoruz. Azerbay-
can, Letonya, Rusya, Almanya, Suudi
Arabistan, Katar ve ABD pazarlarm-

www.medyatakip.com

Beril Koparal Ayanoijlu

dan Zade Vital igin talep gériiyoruz.
HEP BIRLIKTE BUYUK
BIR AILEYiZ

“Biz hep birlikte biyiik bir aileyiz.
Bizim hayallerimiz ok biiyiik. Bu ha-
yalleri gergeklestirebilmek igin sizin
gibi yildizlara ihtiyacimiz var. 41 yildw
ig hayan igerisindeyim. Mesai saatle-
rimi hi¢ 19 saatin altina diigtirmedim.
Gergekten biiyiik bir bagar1 elde ettik
Bu bagariy1 hep birlikte olugturduk.
Bir gqida fimasi olarak basladigmiz
‘'yolda bugtin Ttirkiye'nin ve diinyanm
tek bagma segment olusturdugu ve
diinyada hi¢ kimsenin yapmadig bir

ilag kategorisi olugturduk. Ustelik gok
kisa zamanda 80 vilayetin hemen he-
men yiizde 90'nnda var olduk. Ve 10
binin tizerindeki eczanede yer aldik.”
ZADE VITAL'I DUNYA
MARKAS! OLARAK GORECEKSINiZ
Mevliit Biiyiikhelvacigilin ardm-
dan sahneyi Zade Vital Genel Mii-
diirti, Genetik Uzmam Beril Koparal
Ayanoglu aldi. Ayanoghu, oncelikli
olarak hizmet odiikine layik gériilen
her bir galigam ayr ayn tebrik ettigi-
ni ifade ederek, sunlari kaydetti: “Bu
kadar glizel bir ailenin tiyesi olmak ve
bunca yil bir sirkette bu kadar uzun
galismak kolay olmasa gerek. Benim
bu ay sonu itibariyle ikinci yilm dt»
luyor. Ve Zade Vital'in genel mii
olmaktan gok onur duyuyorum. Hel-
vacizade 128 yillik gelenegiyle birgok
bagariya imza atmis. Zade Vital olarak
biz de degil Tiirkiye'de diinyada bir
marka olusturmaya galigiyoruz. Bun-
dan 10 yil sonra yine boyle bir gecede
bir araya gelirsek Zade Vital'i o zaman
diinya markasi olarak gérebilirsiniz.
Kendi adma bunun igin séz veriyo-
rum. Allah utandnmasm.” Konugma-
larm ardndan aile iiyeleri ve cahgan-
larla birlikte toplu hatira fotograflar
cektirilerek, gece son buldu.
W MUSTAFA GUZEY
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is diinyas! bugiinlerde olduk-
ca cetrefilli...

Yasanan siyasi gelismeler
ekonomiye dogrudan etki ediyor.
Ekonominin etkilenmesi de isgi
isveren iliskilerinin bozulmasina,
is yavaslatmaya, isten cikarima-
ya, is psikolojisinin bozulmasina
kadar gidebiliyor...

Insan huzurlu oldugu ortam-
da daha verimli galisir. Daha ve-
rimli olur. Q'is yerini sahiplenir...

Belki orada yaptigi isin karsi-
ligini maagla alan bir elemandir,
iscidir gorunirdi. Ama isci ga-
listi§l kurumda huzurluysa, mut-
luysa, goriinmeyen nice baglar
kurar caligti§l kurumla arasinda.

Sabahleyin  kalktiginda ise
kosar adim gider. Yeri gelir ken-
disinden taviz verir. Ailesine ayir-
masl gerektigi vakti bile zaman
zaman i yerinde harcayabilir.

Isini seviyorsa daha basaril
olur. Bu basan da is veren tara-
findan mikafatlandirilirsa ig bit-
mistir...

Tipki Zade 6meginde oldugu
gibi...

Konya'nin  diinyaya agilan
markalarindan biri olan Zade'nin
diinden bugiine gelis seriiveni-
ni Helvacizade Grubu Yénetim
Kurulu Bagkani Tahir Bilyikhel-
vacigil'in tatli dilinden dinleyince
basarinin anahtarini elinde tutar

gibi hissediyor in-
san...

Kendisiyle yapti-
gimiz bir réportajin-
da Tahir agabey her
giin annesini ziyaret
ettigini, babasl ile
istisare etmeden de
hichir ise girmedik-
lerini belirtmisti.

Aile  sirketinin
nasil yonetiimesi gerektigini bel-
ki de Konya sanayicisine ogreten
isim de Bilyikhelvacigil ailesin-
den gikt.

Zade'den  bitkisel

rasimatalayak

yaglann

TUKENMEZ KALEM

RASIM ATALA

cikarimasina  énciiliik
eden isimlerden Helva-
cizade Grubu CEQ'su
Meuvliit Biyiikhelvacigil,
‘Aile Anayasasl’ kitabi
ile aile sirketlerinin na-
sil yonetilmesi gerektigi
konusunda aile sirketle-
rine rehberlik etti.
unoom Yani kiip sadece
kendisine dedil cevre-
sine de miimkiin mertebe fayda
sagjlamaya calisiyor...
Zade ailesini bu kadar biiyik,
genis ve birbirine bagli kilan en
énemli etkenlerden biri de cali-

sanlarina vermis olduklan deger-
dir...

Onceki aksam bu degeri yan-
sitan glzel bir organizasyona
imza atildi.

Konya'da helva (retimiyle
baglayan, bugiin {riin portfé-
yinii ve alanini gelistirip, Tir-
kiye’nin en biiyiik 500 sanayi
kurumu listesinde yer alan Hel-
vacizade Grubu, onceki giin
2016 Yeni Yil Toplantis'nin Gala
Gecesi'ni organize etti.

Organizasyon tamamiyla gali-
sanlar izerineydi...

Yillardir Biyiikhelvacigil ailesi
ile birlikte emek harcayan cali-
sanlar birer plaketle ddiillendiril-

di.

Bilylkhelvacigil ailesi ile bir-
likte 5-10-20-30 yildir calisan
emektarlann ve Bilyikhelvacigil
ailesinin yasadigi duygusal anlar
goriimeye degerdi.

Bilyiikhelvacigil ailesi bu or-
ganizasyonla nereden geldikleri-
ni, nasil geldiklerini unutmadik-
larini gosterirken, calisanlarini da
onure etmis oldu.

Bu organizasyonla diger sa-
nayicilere de érnek teskil edecek
bir davranisa imza atildi.

Biz de Konya Yenigiin Gazete-
si ailesi olarak Zade ailesini tebrik
ediyor, her daim basarilarla dolu
bir is hayati diliyoruz..

www.medyatakip.com
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Helvacizade Grubu 2016 yeni yil toplantisini calisanlar1 ve dostlariyla bir-
likte Rixos Otel Balo Salonunda gergeklestirdi. Helvacizade’nin CEO’su
Mevliit Helvacigil misafirlerle bizzat ilgilenerek bu zamana kadar elde et-
tikleri basarinin birliktelikten kaynaklandigini belirtti

Helvacizade Grubu
caliganlar1 2016 Yeni

Yil Toplantisi Gala

Gecesi'ni Rixos’ta dii-
zenledi. Gecede 5 y1l ve
tizerinde Helvacizade
Grubu biinyesindeki
emeke¢i  calisanlarina
plaket takdim ettiler.
(Cabhsanlara plaket
takdimi sirasinda
duygulu anlar yasa-
yan Helvacizade’nin
CEO’su Mevlit Hel-
vacigil goz yaslarina
hakim olamadi. Gece-
nin anisina konusma
yapan CEQO Mevliit
Helvacigil, “Biz bu

ginlere geldiysek bu
basar1 hepimizin ba-
garisidir. Bu zaman-
da aile girketleri bu
kadar uzun omirli
olmuyor. Yildizimiz
sizlersiniz. Hepinize
sahsim ve girket adina
tesekkiir ediyorum”
dedi. Gida firmasi ola-
rak yola cikarak sim-
dilerde diinya capinda
tiretim yapan bir sir-
ket olduklarimi soyle-
yen Mevliit Helvacigil,
“Universitelerle bir-

www.medyatakip.com

likte cahsiyoruz. Ilag
firmasi olarak giivenli
ve dogru adimlarla yo-
lumuza devam ediyo-
ruz. Temel kriterimiz
kalite ve hijyendir”
seklinde aciklama-
larda bulundu. Ko-
nusmalarin ardindan
plaket takdimi yapildi
ve Helvacizade Grubu
gala gecesinde eglen-
di.

(Adnan Yildirim)



